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TITULO |

DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO1°.-Lasociedad se denomina AUDAXRENOVABLES, S.A. Esunasociedad anénimay se regira por
los presentes Estatutos y, en lo que éstos no prevean y en todo caso en cuanto a los preceptos de
ella de caracter imperativo, por la Ley de Sociedades de Capital y por las disposiciones legales o
reglamentarias complementarias, modificativas, refundidoras o aclaratorias de dicha Ley, vigentes
o que se dicten en un futuro.

ARTICULO 2°.- La sociedad tiene por objeto: 1. la promocién de todo tipo de actividades
relacionadas con la produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energias renovables, a
cuyo efecto podra constituir, adquirir y detentar acciones, obligaciones, participacionesy derechos
en sociedades mercantiles cuyo objeto social lo constituya la promocién, construccién y
explotacién de instalaciones de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energias
renovables; 2. la comercializacién de energia, compraventa de electricidad, incluida la importacién
y exportacion, comercializacion de combustibles para la produccidn de energia, la compraventa de
productos energéticos y la actividad de representacién en el mercado de produccién; 3. la
comercializaciéon de gas natural, de derechos de emision de CO2 y comercializacién de
telecomunicaciones; y 4. La gestidn de tesoreria y, en general, la asignacién de recursos financieros
a sociedades del grupo de la Sociedad (en el sentido establecido en el articulo 4 de la Ley del
Mercado de Valores) y vinculadas, quedando excluidas del objeto social de la sociedad aquellas
actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos o autorizacidon que no queden cumplidos por
la sociedad; y 5. La prestacion de servicios y la comercializacién de productos relacionados con la
mejora de la eficiencia energética, la gestién energética y la promocién de la innovacién del
desarrollo tecnolégico en relacién con cualesquiera de las actividades anteriores. 6. La realizacién
de toda clase de actividades que sean accesorias o estén relacionadas con las anteriores, incluida la
intermediacidn en la comercializacidn de toda clase de productos y servicios relacionados con el
objeto social.

ARTICULO 3°.- La sociedad se constituye por tiempo indefinido y daré comienzo a sus operaciones en la
fecha de su constitucion.

ARTICULO 4°.- El domicilio social se fija en calle de la Electrénica 19, Planta 7, Puerta C, 08915
Badalona (Barcelona).

Por acuerdo o decisidn del érgano de administracion podra trasladarse el domicilio social dentro del
territorio nacional, asi como crear, suprimir o trasladar agencias, depdsitos, representaciones,
delegaciones y sucursales, en cualquier punto del territorio nacional.

ARTICULO 5°.- El capital social se fija en la cantidad de CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIETOS
CUARENTA Y TRES MIL SETENTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA CENTIMOS DE EURO

(45.343.077,90 €).
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ARTICULO 6°.- El capital social se divide en 453.430.779 acciones, de valor nominal de DIEZ CENTIMOS
DE EURO (0,10 €) cada una de ellas, de la misma clase o serie, numeradas del 1 al 453.430.779, ambos
inclusive, representadas por medio de anotaciones en cuenta, concediendo los mismos derechos. Las
acciones se hallan totalmente desembolsadas.

ARTICULO 7°.- Siempre que el dominio de una accién, o el usufructo de la misma, pertenezca proindiviso
a varias personas, éstas habran de designar la que haya de ejercitar los derechos que correspondan a
dicha titularidad compartida, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de todos los comuneros ante el
incumplimiento de las obligaciones para con la sociedad.

En caso de usufructo de acciones, el usufructuario tendra derecho a participar en los dividendos
acordados por la sociedad durante el usufructo, y ademads podra ejercitar todos los demds derechos
del socio, en especial, votar en las Juntas Generales.

ARTICULO 8°.- El capital social podra ser aumentado con los requisitos establecidos por la vigente Ley
de Sociedades de Capital y demas legislacién aplicable.

TiTULO II
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 9°.- La sociedad serd regida por la Junta General y administrada por un Consejo de
Administracidn, sin perjuicio de la facultad de delegacidn prevista en el articulo 249 de la Ley de
Sociedades de Capital.

ARTICULO 10°.- Toda Junta General, en defecto de norma estatutaria, se ajustard a lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital respecto de los requisitos de publicidad y plazo de convocatoria,
funcionamiento y desarrollo de la asamblea, derechos de informacidn, participacién y representacion de
los accionistas, redaccidn y aprobacidon del acta de la sesidn y, en general, respecto de cuantas cuestiones
suscite su celebracién. En cuanto al quérum de constitucién de la Junta regird lo establecido
expresamente en los presentes estatutos.

Se admitird la asistencia por medios telematicos, mediante conexidén remota, simultdnea y bidireccional
a la Junta General, siempre que lo permita el estado de la técnica y asi lo acuerde el Consejo de
Administracién, y de modo que se permita la correcta identificacién del accionista o de su representante,
asi como el correcto ejercicio de sus derechos. Esta posibilidad debera preverse expresamente en el
anuncio de convocatoria de la Junta General, el cual deberd indicar los plazos, formas y modos de ejercicio
de los derechos de los accionistas y sus representantes, al objeto de garantizar y permitir el ordenado
desarrollo de la Junta General.

La participacién en la Junta General y el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden
del dia podran delegarse o ejercitarse directamente por el accionista mediante correspondencia postal y,
cuando asilo prevea el Consejo de Administracidn en la convocatoria, por medios electrénicos o cualquier
otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto
que participa o vota y la seguridad de las comunicaciones electrdnicas. El Consejo de Administracion
podra desarrollar y complementar la regulacion sobre voto y delegacién a distancia, asi como asistencia
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telematica, prevista en estos Estatutos y en el Reglamento de la Junta General de la sociedad
estableciendo las instrucciones, medios, reglas y procedimientos que estime convenientes para
instrumentar la emisién del voto y el otorgamiento de la representacién por medios de comunicacidon a
distancia, asi como para la asistencia telematica.

En todo caso, el Consejo de Administracién adoptard las medidas precisas para evitar posibles
duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representacién mediante
correspondencia postal o, cuando asi lo haya previsto el Consejo en la convocatoria, mediante medios
telematicos estd debidamente legitimado para ello. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de
Administracién al amparo de lo dispuesto en el presente apartado se publicardn en la pagina web de la
Sociedad.

En cuanto a las materias reservadas a la Junta General de Accionistas se estara a lo establecido a este
respecto en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 10° bis.- Junta general exclusivamente telematica.

La Junta podrd ser convocada asimismo para su celebraciéon de forma exclusivamente telematica y, por
tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus representantes y, en su caso, de los miembros del
Consejo de Administracion.

La celebracién de la Junta de forma exclusivamente telematica se ajustara a las previsiones legales y
estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta General y, en
todo caso, estara supeditada a que la identidad y legitimacidn de los accionistas y de sus representantes
se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en Ia
reunion mediante los medios de comunicacién a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria,
tanto para ejercitar en tiempo real los derechos que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la
técnica y las circunstancias de la Sociedad

ARTICULO 11°.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y deberan celebrarse en el
domicilio social. Excepcionalmente podran celebrarse en otro lugar, siempre que se exprese en la
convocatoria y se encuentre en el municipio en el que la sociedad tenga su domicilio.

La Junta General ordinaria se celebrard necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio y serd competente con caracter exclusivo para censurar la gestion social, aprobar, en su caso,
las cuentas y balances del ejercicio anterior y resolver sobre la distribucién de beneficios.

ARTICULO 12°.- Cuando auin sin convocatoria previa se encuentren reunidos, en cualquier lugar, los
accionistas que representen la totalidad del capital social, podrdn constituirse validamente, si asi lo
deciden por unanimidad, en Junta General universal, que serd competente para entendery resolver
sobre cualquierasunto.

ARTICULO 13°.- Actuaran de Presidente y Secretario de la Junta General los que lo sean del Consejo
de Administracidn y, en su defecto, las personas que la Junta elija.

ARTICULO 14°.- La Junta General de Accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedarad validamente
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constituida en primera convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al
menos, el 25% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucién
de la Junta cualquiera que sea el capital social concurrente a la misma.

No obstante lo anterior, para que la Junta pueda acordar vdlidamente el aumento o lareduccién del
capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emisién de obligaciones
convertibles enacciones o de obligaciones que atribuyan alos obligacionistas una participaciénen las
ganancias sociales, la supresién o la limitacidn del derecho de suscripcidn preferente de nuevas
accionesuobligaciones convertibles enacciones, asicomolatransformacién, lafusién,la escisién o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera necesaria, enprimera
convocatoria,laconcurrenciadeaccionistas presentes orepresentados que posean, al menos, el 50%
del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital
suscrito con derecho a voto, los referidos acuerdos sélo podran adoptarse con el voto favorable de
los 2/3 del capital presente o representado en la Junta.

Por excepcidn, serd valida la constitucién de la Junta en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma, cuando se trate de adoptar acuerdos relativos al cese de los
administradores o al ejercicio de la accién social de responsabilidad.

ARTICULO 14° bis - Acciones con voto adicional por lealtad.

Se confiere, de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, un voto doble
por lealtad a cada accion de la que sea titular un mismo accionista durante dos (2) afos consecutivos
ininterrumpidos desde la fecha de inscripcién en el libro registro especial creado conforme a lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

A estos efectos, por voto doble se entiende el doble de los votos que correspondan a cada una de
las acciones en funcién de su valor nominal.

Las acciones con voto doble porlealtad no constituirdn una clase separada de acciones en el sentido
del articulo 94 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los votos dobles por lealtad se tendran en cuenta a efectos de determinar el quérum de las juntas
de accionistas y del cémputo de las mayorias de voto necesarias para la adopcién de acuerdos.

En la lista de asistentes se hard constar, junto al caracter o representacion de cada accionista, el
numero de acciones con que concurran y el nimero de votos que corresponden a dichas acciones.

Los votos por lealtad se tendran en cuenta a efectos de la obligacién de comunicacién de
participaciones significativas y de la normativa sobre ofertas publicas de adquisicion de valores.

El voto doble por lealtad se extinguirda como consecuencia de la cesién o transmision, directa e
indirecta, por el accionista del nimero de acciones, o parte de ellas, al que esta asociado el voto
doble, incluso a titulo gratuito, y desde la fecha de la cesién o transmisién, salvo en los casos
previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

ESTATUTOS SOCIALES

6/11



-

renovables

La Sociedad creard y mantendra actualizado un libro registro especial de acciones con voto doble
por lealtad, en los que practicard las correspondientes inscripciones de conformidad con los
términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

En lo no previsto en el presente articulo respecto a las acciones con voto adicional por lealtad se
estard a lo establecido a este respecto en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 15°.- Una vez aprobada el acta de la Junta de cualquiera de las formas legalmente
previstas, los acuerdos sociales seran inmediatamente ejecutivos y obligatorios para todos los
socios.

En cuanto a documentacidn, elevacién a instrumento publico y modo de acreditar los acuerdos sociales
se estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento del Registro Mercantil. El
Consejo de Administracién podra requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta, y
estard obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacidn al previsto para la celebracién de la
Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social o en aquellos
supuestos en los que la Junta vaya a celebrarse de forma exclusivamente telematica. El acta notarial
tendrd la consideraciéon de acta de la Junta.

ARTICULO 16°.- La representacién y la administracién de la sociedad y el uso de la firma social
corresponden al Consejo de Administracion, que en su actuacién obligara plenamente a la sociedad
sin limitacién alguna frente aterceros.

ARTICULO 17°.- El ejercicio del cargo de administrador se ajustard a las siguientes norma::

(@) La duracidn del cargo sera de cuatro afios.

(b) Los administradores cuyos cargos caduquen podran siempre ser reelegidos sin limitacién en el
numero posible de reelecciones.

(c) Para ser elegido y conservar el cargo no se requiere ostentar la cualidad de accionista.

(d) No podrdan desempefiar el cargo de administrador las personas que se encuentren
comprendidas en alguno de los supuestos de incompatibilidad, prohibicién o incapacidad
establecidos en las leyes, en la medida y condiciones fijadas en ellas.

Los consejeros desempefiardn su cargo y cumplirdn con los deberes impuestos por las leyes y los
estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las
funciones atribuidas a cada uno de ellos.

Los consejeros deberan tener la dedicacién adecuada y adoptardn las medidas precisas para la buena
direccion y el control de la Sociedad.

En el desempefio de sus funciones, cada uno de los consejeros tendra el deber de exigir y el derecho de
recabar de la Sociedad la informacién adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus
obligaciones.
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Asimismo los administradores deberan comunicar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente, sobre la informacién de las operaciones vinculadas que deben suministrar las sociedades
emisoras de valores admitidos a negociacién en mercados secundarios oficiales, informacién
cuantificada sobre las “operaciones vinculadas” realizadas entre la Sociedad y sociedades de su grupo
Con sus consejeros o personas de su entorno.

ARTICULO 18°.- El cargo de consejero de la sociedad, en su condicién de tal, serd retribuido. -

El sistema de remuneracién de los consejeros de la Sociedad, en su condicidn de tales, sera el de dietas
de asistencias para el que el consejo de administracién, dentro de los limites establecidos por la junta
general, deberd efectuar la determinacién concreta de las mismas.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los consejeros de la Sociedad, en su
condicidn de tales, debera ser aprobado por la junta general. La politica de remuneraciones de los
Consejeros asi aprobada mantendra su vigencia durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya
sido aprobada por la Junta General. Cualquier modificacién o sustitucidn de la misma durante dicho plazo
y conforme a la normativa aplicable requerird la previa aprobacidn de la Junta General de Accionistas
conforme al procedimiento previsto en la legislacién aplicable.

El informe anual sobre la remuneracién de los Consejeros, conteniendo la politica de remuneracién de la

Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, la prevista para afios futuros, el resumen global
de cémo se aplicd la politica de retribuciones durante el ejercicio asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los Consejeros, se difundird y sometera a votacién, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas. En el
caso de que dicho informe anual fuera rechazado en la votacidn consultiva de la Junta General Ordinaria,
la Sociedad solo podra seguir aplicando la politica de remuneraciones en vigor en la fecha de celebracién
de la Junta hasta la siguiente junta general ordinaria.

Salvo que lajunta general determine otra cosa, la distribucidn entre los distintos consejeros se establecera
por acuerdo de éstos que debera tomar en consideracidn las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada consejero.

La Sociedad podrd contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las condiciones
usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

Adicionalmente, el desempefio de funciones ejecutivas por parte de los consejeros, por ley o por
delegacién del consejo de administraciéon, serd remunerado mediante una cantidad dineraria fija.
Igualmente, los consejeros con funciones ejecutivas también podrdn percibir una retribucién variable,
anual o plurianual, que estara vinculada al desempefio cualitativo y cuantitativo de sus funciones
ejecutivas, que podrd ser hecha efectiva de forma dineraria y/o en especie, que serd medido a través de
los objetivos que acuerde el consejo de administracidon en funcién de los siguientes indicadores o
pardmetros de referencia: el EBITDA anual consolidado de la Sociedad; el ratio deuda financiera neta /
EBITDA; y el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la Sociedad y de sus politicas
para el control y gestidn de riesgos.

Asimismo, los consejeros con funciones ejecutivas también podran ser remunerados mediante la entrega
de acciones, de derechos de opcidén sobre las mismas, o cantidades referenciadas al valor o aumento de
valor de las acciones. La aplicacién de esta modalidad de retribucién requerird el acuerdo de la junta
general, expresando, en su caso, el nimero de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este
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sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de los
derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como referencia, el plazo de duracidn de este
sistema de retribucidn y cuantas condiciones estime oportunas.

A la remuneracidn de los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas les sera de aplicacion el
resto de normas imperativas previstas, particularmente, sin cardcter limitativo, las relativas a la
competencia de la junta general para fijar el importe y los conceptos de su remuneracién y las relativas a
la formalizacion del contrato regulador del desempefio de las funciones ejecutivas y su retribucidn.

ARTICULO 19°.-El Consejo de Administracién estard compuesto de un minimo de tres consejeros y un
maximo de doce.

El Consejo de Administracidon podra regular su propio funcionamiento y organizacién interna. Como
minimo, designard de entre sus miembros un Presidente y elegird a quien deba desempefiar las
funciones de Secretario, cargo éste que podra ejercer incluso quien no sea consejero ni accionista. Podra
designar uno o varios Vicepresidentes. Para cualquiera de estos nombramientos se requerira un informe
previo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Se atribuye el caracter de Vicesecretario del Consejo de Administracién a todos los miembros del mismo
que no ostenten cargo especial, y consiguientemente se les reconoce, en defecto del Secretario, la
facultad certificante de los acuerdos del Consejo con el visto bueno del Presidente o Vicepresidente.

En caso de concurrencia de varios Vicesecretarios, tendrd prioridad en su actuacidn el Vicesecretario de
mayor edad.

Para la separacion del Secretario o de cualquiera de los Vicesecretarios se requerira un acuerdo del
Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

ARTICULO 20°.- El Consejo se reunira siempre que lo convoque su Presidente, bien por propia iniciativa
0 a peticidn de dos 0 mas consejeros, y, en cualquier caso, una vez al trimestre.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si,
previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la correspondiente
convocatoria para que el Consejo sea celebrado dentro del plazo de un mes desde la peticidn.

Quedara vélidamente constituido el Consejo cuando concurran, presentes o representados, la mayoria
de sus miembros, y también, sin necesidad de previa convocatoria, cuando todos sus componentes,
hallandose reunidos, decidan por unanimidad constituirse en Consejo. La votacidn por escrito y sin
sesion sdlo se admitira cuando ningln consejero se oponga a este procedimiento.

La representacidn para asistir a las reuniones del Consejo sdlo podra conferirse a favor de otro consejero
y deberd ser expresa para cada sesidn. Quien represente al Presidente presidira la reunién sdélo en
defecto del Vicepresidente y no gozard del voto de calidad de aquél. Cada consejero presente o
representado tendra derecho a un voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta, no relativa, de
los asistentes a la reunidn, decidiendo el voto del Presidente en caso de empate, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 249.2 de |a Ley de Sociedades de Capital. Los acuerdos adoptados por el Consejo
en cada sesidn se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.
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Salvo que se sefale una especial designacidén, corresponderd al Presidente ejecutar los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 21°.- El Consejo de Administracién podrd nombrar uno o mas Consejeros Delegados o una
Comisién Ejecutiva en la forma y con las facultades legalmente delegables. Si no se limitan dichas
facultades, se entiende que los Consejeros Delegados podrdn ejercer todas las del Consejo de
Administracidn, excepto las legalmenteindelegables.

ARTICULO 22°.- El Consejo de Administracién constituird con cardcter permanente una Comisién de
Auditorfa, que se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracién de entre sus miembros no ejecutivos. El Consejo de Administracién
elegira el Presidente de la Comisién de Auditoria de entre los consejeros independientes que integren
dicha Comisién. En este sentido, la mayoria de los miembros nombrados deberan ser consejeros
independientes, y para la designacién de los mismos se tendran en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestidn de riesgos, tanto financieros como no
financieros.

Los miembros de la Comisién de Auditoria ejerceran su cargo durante un plazo maximo de 4 afios,
pudiendo ser reelegidos. El cargo de Presidente se ejercerd por un periodo maximo de 4 afios,
precisdndose para su reeleccién como tal el transcurso de al menos un afio desde que cesare, sin
perjuicio de su reeleccion como miembro de la Comisidn. El cargo de Secretario de la Comisién de
Auditoria serd desempefiado por el Secretario del Consejo de Administracién.

Seran competencia de la Comisién de Auditoria, en todo caso, las siguientes funciones:

(@) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacién con
aquellas materias que sean competencia de la comisidn y, en particular, sobre el resultado de Ia
auditoria explicando cdmo esta ha contribuido a la integridad de la informacién financiera y la
funcién que la comisién ha desempefiado en ese proceso.

(b)  Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar
su independencia. A tales efectos, y en su caso, podrdn presentar recomendaciones o
propuestas al érgano de administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

(c)  Supervisar el proceso de elaboracién y presentaciéon de la informacién financiera preceptiva y
presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su
integridad.

(d)  Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y
sustitucidn del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccién, de conformidad
con lo previsto en los articulos 16, apartados 2, 3y 5, y 17.5 del Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16
de abril, asi como las condiciones de su contratacidn y recabar regularmente de él informacién
sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de
sus funciones.
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Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias previstas en
la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y, en particular, sobre (a) la
informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica periddicamente; y (b) la creacién o
adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales.

Informar sobre las operaciones vinculadas que, de acuerdo con la legislacién aplicable, deban
aprobar la Junta o el Consejo de Administracidn y supervisar el procedimiento interno que tenga
establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobacién haya sido delegada.

En relacién con las cuentas anuales, velar por que el consejo de administracidn procure presentar
las cuentas alajunta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria.
Asimismo, en cualquier caso, en aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en
su informe de auditoria alguna salvedad, tanto el presidente de la comisidon de auditoria y
cumplimiento como los auditores explicaran con claridad en la junta general el contenido y alcance
de dichas limitaciones o salvedades.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la Comisidn, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de
suindependencia enrelacién con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente,
asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn sobre auditoria
de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, uninforme
en el que se expresard una opinidn sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe
debera contener, en todo caso, la valoracién de la prestacidn de los servicios adicionales a que hace
referencia el punto anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o
de cualquier otra indole, relacionadas con la compafifa que adviertan en el seno de la empresa o su
grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andnima, respetando los derechos del
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denunciante y denunciado.

Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en
general, las demds normas sobre independencia de los auditors.

Favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las empresas que
lo integren.

Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliquen de modo efectivo en la practica.

Fijar el nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.

Identificar las medidas previstas para mitigar elimpacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse.

Establecer los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar
los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera del balance.

Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgo y, en particular,
que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que
afecten a la Sociedad.

Participar activamente en la elaboracidn de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestion.

Velar por que los sistemas de control y gestidn de riesgos los mitiguen adecuadamente en el marco
de la politica definida por el consejo de administracidn.

Supervisar el cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la Sociedad.

Supervisar la estrategia de comunicacidn y relacidn con accionistas e inversores, incluyendo los
pequefos y medianos accionistas, incorporando la definicion y promocién de una politica de
comunicacién y contactos con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto que sea
plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicion; asi como velando por que la Sociedad haga
publica dicha politica a través de su pagina web corporativa, incluyendo informacidn relativa a la
forma en que la misma se ha puesto en priactica e identificando a los interlocutores o responsables
de llevarla a cabo.

Evaluar periddicamente la adecuacion del sistema de gobierno corporativo dela Sociedad, con el
fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.
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(y) Revisarla politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, velando por que esté orientada a
la creacién de valor.

(z)  Seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativay la evaluacién de su
grado de cumplimiento.

(@a)  Supervisary evaluar los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

(bb)  Evaluar todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa, incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales.

Coordinar el proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre diversidad, conformea
la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

La Comisién de Auditoria se reunird un minimo de 4 veces al afio, una por trimestre, y, en todo caso,
cuantas veces lo estime preciso el Presidente o lo solicite la mitad de sus miembros.

Quedard validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o representados. En
caso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

La Comisién de Auditoria someterd a aprobacién del Consejo de Administracion una memoria de sus
actividades a lo largo del ejercicio, para su posterior puesta a disposicion de accionistas e inversores.

El Consejo de Administracién podrd desarrollar el conjunto de las anteriores normas en el respectivo
Reglamento de la Comisidn de Auditoria, favoreciendo en todo caso la independencia de
funcionamiento de la misma.

ARTICULO 23°.- El Consejo de Administracién constituird con cardcter permanente una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondra
de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros designados por el propio Consejo de
Administracién de entre sus miembros no ejecutivos. Al menos dos de los miembros de [a Comisién
de Nombramientos y Retribuciones serdn consejeros independientes y se designaran procurando
que tengan conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones queestanllamadosa
desempefiar. El Consejo de Administracidon designard, asimismo, a su Presidente de entre los
consejeros independientes que formen parte de dicha Comisidn. El cargo de Secretario de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones serda desempefiado por el Secretario del Consejo de
Administracidn.

Los consejeros que formen parte de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ejerceran su
cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo que el
Consejo de Administracidn acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese de los consejeros
queintegrenlaComisidn seregird porloacordado por el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el
Consejo de Administracidn, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejercera las siguientes
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funciones basicas:

(1)

)

(i)

(vii)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracién. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacién precisos para
que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

Establecerun objetivo derepresentacion para el sexo menosrepresentado enel Consejo de
Administraciény elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decisidn de la
Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccién o separacién de dichos
consejeros por la Junta General de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacién por
cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la Junta General de accionistas, asi como
las propuestas para su reeleccidn o separacidn por la Junta General de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las condiciones
basicas de sus contratos.

Examinary organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administraciény del primer
ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracidn
paraquedichasucesién se produzca deforma ordenaday planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la
dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por suobservancia.

El funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se regira conforme a las
normas que determine el Consejo de Administracion en su correspondiente Reglamento.

ARTICULO 24°.- Salvo en las materias legal o estatutariamente reservadas a la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo drgano de decisidn de la sociedad y dispone de todas las
competencias necesarias para administrarla, supervisando la actividad ejecutiva y de gestién de
conformidad con los objetivos establecidos y con el interés social.

TiTULO 1l

EJERCICIO SOCIALY CUENTAS ANUALES

ARTICULO 25°.- El ejercicio social coincidird con el afio natural. Por excepcién, el primer ejercicio
empezara el dia en que se inicien las operaciones sociales y terminara el dia 31 de diciembre del mismo

ano.
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Dentro de los primeros tres meses de cada afio y en relacidon con el ejercicio anterior, el Consejo de
Administracion formulard el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado que refleje los
cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el estado de flujos de efectivo, la propuesta de
distribucién de beneficios, silos hubiere, la memoria explicativa y elinforme de gestidn.

A partir de la convocatoria de la Junta General ordinaria que hubiera de aprobar las cuentas
anuales, cualquier accionista podrd obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como en su caso, el informe
de gestidny el informe del auditor de cuentas.

TiTULO IV

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26°.- La sociedad se disolverd en los casos y por las causas previstas en la Ley de Sociedades
de Capital.

La Junta General que acuerde la disolucién designara a los liquidadores. La liquidacién se tramitara
conforme a las normas del Titulo X de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 27°.- Durante el periodo de liquidacién continuardn observandose las disposiciones de los
presentes Estatutos en cuanto fueren compatibles con el estado de liquidacidn de la sociedad,
especialmente en lo relativo a la convocatoria, constitucidn, votacién y acuerdo de las Juntas Generales
que se celebren para dar cuenta alos accionistas de lamarcha de laliquidaciény acordar lo que convenga
a los intereses comunes.

La Junta General de Accionistas conservard durante el periodo de liquidacién de la sociedad la
misma plenitud de poderes y facultades que tenia anteriormente.

DISPOSICION FINAL

ARTICULO 28°.- Todas las cuestiones societarias litigiosas que se susciten entre la sociedad y sus
administradores o socios, o entre aquéllos y éstos, o entre estos Ultimos entre si, se sometenal
arbitraje institucional del TRIBUNAL ARBITRAL DE BARCELONA de I’Associacié Catalana per a
I’Arbitratge, encomendando al mismo la designacién de un arbitro y administracion del arbitraje de
acuerdo con sureglamento, cuya decisidn arbitral serd de obligado cumplimiento. Se exceptia de esta
sumisidn aquellas cuestiones que no sean de libre disposicidn.
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