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TITULO |
DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1°.- Lasociedad se denomina AUDAX RENOVABLES, S.A. Es una sociedad anénimay se
regira por los presentes Estatutos y, en lo que éstos no prevean y en todo caso en cuanto a los
preceptos de ella de caracter imperativo, por la Ley de Sociedades de Capital y por las
disposiciones legales o reglamentarias complementarias, modificativas, refundidoras o
aclaratorias de dicha Ley, vigentes o que se dicten en un futuro.

ARTICULO 2°.- La sociedad tiene por objeto: 1. la promocion de todo tipo de actividades
relacionadas con la produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energias renovables,
a cuyo efecto podra constituir, adquirir y detentar acciones, obligaciones, participaciones y
derechos en Sociedades Mercantiles cuyo objeto social lo constituya la promocion,
construccion y explotacion de instalaciones de produccién de energia eléctrica a partir de
fuentes de energias renovables; 2. la comercializacibn de energia, compraventa de
electricidad, incluida la importacién y exportacion, comercializacion de combustibles para la
produccion de energia; 3. la comercializacion de gas natural, de derechos de emision de CO2
y comercializacion de telecomunicaciones; y 4. todas aquellas actividades accesorias a las
anteriores y que sean necesarias para su desarrollo.

ARTICULO 3°.- La sociedad se constituye por tiempo indefinido y dar4 comienzo a sus operaciones
en la fecha de su constitucion.

ARTICULO 4°.- El domicilio social se fija en Avenida Navarra, nimero 14, 08911 Badalona
(Barcelona).

Por acuerdo o decisién del 6érgano de administracién podra trasladarse el domicilio social dentro del
territorio nacional, asi como crear, suprimir o trasladar agencias, depdsitos, representaciones,
delegaciones y sucursales, en cualquier punto del territorio nacional.

ARTICULO 5°.- El capital social se fija en la cantidad de TRESCIENTOS OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON OCHENTA
CENTIMOS (308.203.737,80 €).

ARTICULO 6°.- El capital social se divide en 440.291.054 acciones, de valor nominal de
SETENTA CENTIMOS DE EURO (0,70 €) cada una de ellas, de la misma clase o serie,
numeradas del 1 al 440.291.054, representadas por medio de anotaciones en cuenta,
concediendo los mismos derechos. Las acciones se hallan totalmente desembolsadas.

ARTICULO 7°.- Siempre que el dominio de una accion, o el usufructo de la misma, pertenezca
proindiviso a varias personas, éstas habran de designar la que haya de ejercitar los derechos que
correspondan a dicha titularidad compartida, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de todos
los comuneros ante el incumplimiento de las obligaciones para con la sociedad.
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En caso de usufructo de acciones, el usufructuario tendra derecho a participar en los dividendos
acordados por la sociedad durante el usufructo, y ademas podra ejercitar todos los demas
derechos del socio, en especial, votar en las Juntas Generales.

ARTICULO 8°.- El capital social podra ser aumentado con los requisitos establecidos por la vigente
Ley de Sociedades de Capital y demas legislacion aplicable.

TITULO Il
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 9°.- La sociedad sera regida por la Junta General y administrada por un Consejo de

Administracion, sin perjuicio de la facultad de delegacion prevista en el articulo 249 de la Ley de
Sociedades de Capital.

ARTICULO 10°.- Toda Junta General, en defecto de norma estatutaria, se ajustara a lo dispuesto
en la Ley de Sociedades de Capital respecto de los requisitos de publicidad y plazo de
convocatoria, funcionamiento y desarrollo de la asamblea, derechos de informacion, participacion
y representacion de los accionistas, redaccion y aprobacion del acta de la sesién y, en general,
respecto de cuantas cuestiones suscite su celebracion. En cuanto al quérum de constitucion de la
Junta regira lo establecido expresamente en los presentes estatutos.

La participacion en la Junta General y el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el
orden del dia podran delegarse o ejercitarse directamente por el accionista mediante
correspondencia postal y, cuando asi lo prevea el Consejo de Administracion en la convocatoria,
por medios electrénicos o cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que participa o vota y la seguridad de las
comunicaciones electrénicas.

El Consejo de Administracibn podra desarrollar y complementar la regulacion sobre voto y
delegacién a distancia prevista en estos Estatutos y en el Reglamento de la Junta General de la
sociedad estableciendo las instrucciones, medios, reglas y procedimientos que estime convenientes
para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios de
comunicacion a distancia.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para evitar posibles
duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representacion mediante
correspondencia postal 0, cuando asi lo haya previsto el Consejo en la convocatoria, electronica
esta debidamente legitimado para ello. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de
Administracion al amparo de lo dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web
de la Sociedad.

En cuanto a las materias reservadas a la Junta General de Accionistas se estara a lo establecido a
este respecto en la Ley de Sociedades de Capital.
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ARTICULO 11°.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y deberan
celebrarse en el domicilio social. Excepcionalmente podran celebrarse en otro lugar, siempre que
se exprese en la convocatoria y se encuentre en el municipio en el que la sociedad tenga su
domicilio.

La Junta General ordinaria se celebrara necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio y serd competente con cardcter exclusivo para censurar la gestiéon social, aprobar, en su
caso, las cuentas y balances del ejercicio anterior y resolver sobre la distribucion de beneficios.

ARTICULO 12°.- Cuando atn sin convocatoria previa se encuentren reunidos, en cualquier lugar,
los accionistas que representen la totalidad del capital social, podran constituirse validamente, si
asi lo deciden por unanimidad, en Junta General universal, que serd competente para entendery
resolver sobre cualquier asunto.

ARTICULO 13°.- Actuaran de Presidente y Secretario de la Junta General los que lo sean del
Consejo de Administraciéon y, en su defecto, las personas que la Junta elija.

ARTICULO 14°.- La Junta General de Accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al
menos, el 25% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital social concurrente a la misma.

No obstante lo anterior, para que la Junta pueda acordar validamente el aumento o la reduccién
del capital y cualquier otra modificacién de los estatutos sociales, la emision de obligaciones
convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una participacién en
las ganancias sociales, la supresion o la limitacion del derecho de suscripcidon preferente de
nuevas acciones u obligaciones convertibles en acciones, asi como la transformacion, la fusién, la
escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que
representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los referidos acuerdos sélo
podran adoptarse con el voto favorable de los 2/3 del capital presente o representado en la
Junta.

Por excepcion, sera valida la constitucién de la Junta en segunda convocatoria, cualquiera que sea
el capital concurrente a la misma, cuando se trate de adoptar acuerdos relativos al cese de los
administradores o al ejercicio de la accién social de responsabilidad.

ARTICULO 15°.- Una vez aprobada el acta de la Junta de cualquiera de las formas legalmente
previstas, los acuerdos sociales serdn inmediatamente ejecutivos y obligatorios para todos los
SOCiosS.

En cuanto a documentacion, elevacion a instrumento publico y modo de acreditar los acuerdos
sociales se estara a lo dispuesto en el Reglamento del Registro Mercantil.
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ARTICULO 16°.- La representacion y la administracion de la sociedad y el uso de la firma social
corresponden al Consejo de Administracion, que en su actuacién obligard plenamente a la
sociedad sin limitacion alguna frente aterceros.

ARTICULO 17°.- El ejercicio del cargo de administrador se ajustara a las siguientes normas:

(a) La duracién del cargo sera de cuatro afios.

(b) Los administradores cuyos cargos caduquen podran siempre ser reelegidos sin limitacion en el
numero posible de reelecciones.

(c) Para ser elegido y conservar el cargo no se requiere ostentar la cualidad de accionista.

(d) No podran desempefiar el cargo de administrador las personas que se encuentren
comprendidas en alguno de los supuestos de incompatibilidad, prohibiciébn o incapacidad
establecidos en las leyes, en la medida y condiciones fijadas en ellas.

ARTICULO 18°.- El cargo de consejero de la sociedad, en su condicion de tal, seré retribuido.

El sistema de remuneracién y los conceptos retributivos a percibir por los consejeros de la
sociedad, en su condicién de tales, sera el de dietas de asistencia para las que el consejo de
administracion, dentro de los limites establecidos por la junta general, debera efectuar la
determinacién concreta de las mismas.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los consejeros de la Sociedad, en su
condicion de tales, debera ser aprobado por la junta general y permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacién. Salvo que la junta general determine otra cosa, la distribucién entre los
distintos consejeros se establecera por acuerdo de éstos que debera tomar en consideracion las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

ARTICULO 19°.- El Consejo de Administracion estara compuesto de un minimo de tres consejeros
y un maximo de doce.

El Consejo de Administracion podra regular su propio funcionamiento y organizacién interna. Como
minimo, designara de entre sus miembros un Presidente y elegird a quien deba desempefiar las
funciones de Secretario, cargo éste que podra ejercer incluso quien no sea consejero ni accionista.
Podra designar uno o varios Vicepresidentes. Para cualquiera de estos nombramientos se requerira
un informe previo de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Se atribuye el caracter de Vicesecretario del Consejo de Administracion a todos los miembros del
mismo que no ostenten cargo especial, y consiguientemente se les reconoce, en defecto del
Secretario, la facultad certificante de los acuerdos del Consejo con el visto bueno del Presidente o
Vicepresidente. En caso de concurrencia de varios Vicesecretarios, tendra prioridad en su
actuacion el Vicesecretario (0 su representante persona fisica) de mayor edad.

Para la separacion del Secretario o de cualquiera de los Vicesecretarios se requerira un acuerdo
del Consejo de Administracion, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.
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ARTICULO 20°.- El Consejo se reunira siempre que lo convoque su Presidente, bien por propia
iniciativa o a peticién de dos o mas consejeros, y, en cualquier caso, una vez al trimestre.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
correspondiente convocatoria para que el Consejo sea celebrado dentro del plazo de un mes
desde la peticion.

Quedara validamente constituido el Consejo cuando concurran, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros, y también, sin necesidad de previa convocatoria, cuando todos sus
componentes, hallandose reunidos, decidan por unanimidad constituirse en Consejo. La votacion
por escrito y sin sesion sélo se admitird cuando ningln consejero se oponga a este procedimiento.

La representacion para asistir a las reuniones del Consejo sélo podra conferirse a favor de otro
consejero y debera ser expresa para cada sesion. Quien represente al Presidente presidira la
reunion sélo en defecto del Vicepresidente y no gozara del voto de calidad de aquél. Cada
consejero presente o representado tendra derecho a un voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria
absoluta, no relativa, de los asistentes a la reunién, decidiendo el voto del Presidente en caso de
empate, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital. Los
acuerdos adoptados por el Consejo en cada sesién se llevaran a un libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

Salvo que se sefiale una especial designacioén, correspondera al Presidente ejecutar los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 21°.- El Consejo de Administracion podra nombrar uno o mas Consejeros Delegados o
una Comisioén Ejecutiva en la forma y con las facultades legalmente delegables. Si no se limitan
dichas facultades, se entiende que los Consejeros Delegados podran ejercer todas las del Consejo
de Administracion, excepto las legalmenteindelegables.

ARTICULO 22°.- El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una Comision
de Auditoria, que se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros,
designados por el propio Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos. El
Consejo de Administracion elegira el Presidente de la Comision de Auditoria de entre los
consejeros independientes que integren dicha Comision. Al menos dos de los miembros de la
Comisién de Auditoria seran independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros de la Comisién de Auditoria ejerceran su cargo durante un plazo maximo de 4 afios,
pudiendo ser reelegidos. El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de 4 afos,
precisdndose para su reeleccion como tal el transcurso de al menos un afio desde que cesare, sin
perjuicio de su reeleccion como miembro de la Comision. El cargo de Secretario de la Comisiéon de
Auditoria sera desempefiado por el Secretario del Consejo de Administracion.

Seran competencia de la Comision de Auditoria, en todo caso, las siguientes funciones:
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Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los auditores de cuentas de la
sociedad, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente de ellos informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera
preceptiva.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen
por la Comisiébn de Auditoria, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las restantes normas de auditoria. En todo caso,
debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente,
asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores de cuentas, o por las personas o entidades vinculadas
a estos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias
previstas en la ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion y, en particular, sobre: (a) la informacién financiera que la Sociedad deba
hacer publica periddicamente; (b) la creacién o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tangan la
consideracion de paraisos fiscales y (c) las operaciones con partes vinculadas.

Velar por el cumplimiento de los codigos de conducta y de buen gobierno de la sociedad v,
en especial, de las disposiciones legales relativas a tales materias.

Emitir anualmente, con caréacter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se exprese la opinidn sobre la independencia de los auditores externos o
sociedades de auditoria.

La Comision de Auditoria se reunira un minimo de 4 veces al afo, una por trimestre, y, en todo
caso, cuantas veces lo estime preciso el Presidente o lo solicite la mitad de sus miembros.

Quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o representados.
En caso de empate el Presidente tendré voto de calidad.
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La Comision de Auditoria sometera a aprobacion del Consejo de Administracién una memoria de
sus actividades a lo largo del ejercicio, para su posterior puesta a disposicion de accionistas e
inversores.

El Consejo de Administracién podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas en el
respectivo Reglamento de la Comision de Auditoria, favoreciendo en todo caso la independencia
de funcionamiento de lamisma.

ARTICUL O 23°.- El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision
de Nombramientos y Retribuciones. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se
compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros designados por el propio
Consejo de Administracién de entre sus miembros no ejecutivos. Al menos dos de los miembros
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran consejeros independientes y se
designaran procurando que tengan conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las
funciones que estan llamados a desempefar. El Consejo de Administracion designard, asimismo, a
su Presidente de entre los consejeros independientes que formen parte de dicha Comision. El
cargo de Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera desempefiado por el
Secretario del Consejo de Administracion.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejerceran su
cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo que
el Consejo de Administracién acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese de los
consejeros que integren la Comisioén se regira por lo acordado por el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por
el Consejo de Administracion, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones ejercera las
siguientes funciones basicas:

(i) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempeniar eficazmente su cometido.

(if) Establecer un objetivo de representaciéon para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

(i) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la Junta General de accionistas.

(iv) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de accionistas.

(v) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bésicas de sus contratos.
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(vi) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

(vii) Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los consejeros y de
los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la
dependenciadirectadel Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

El funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se regira conforme a las
normas que determine el Consejo de Administracion en su correspondiente Reglamento.

ARTICULO 24°.- Salvo en las materias legal o estatutariamente reservadas a la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la sociedad y dispone de todas las
competencias necesarias para administrarla, supervisando la actividad ejecutiva y de gestién de
conformidad con los objetivos establecidos y con el interés social.

TITULO Il
EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES
ARTICULO 25°.- El ejercicio social coincidira con el afio natural. Por excepcion, el primer ejercicio

empezara el dia en que se inicien las operaciones sociales y terminaré el dia 31 de diciembre del
mismo afo.

Dentro de los primeros tres meses de cada afio y en relacion con el ejercicio anterior, el Consejo
de Administracion formulara el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado que refleje
los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el estado de flujos de efectivo, la propuesta de
distribucion de beneficios, si los hubiere, la memoria explicativa y el informe de gestion.

A partir de la convocatoria de la Junta General ordinaria que hubiera de aprobar las cuentas
anuales, cualquier accionista podra obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los

documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como en su caso, el
informe de gestion y el informe del auditor de cuentas.

TITULO IV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26°.- La sociedad se disolvera en los casos y por las causas previstas en la Ley de
Sociedades de Capital.

La Junta General que acuerde la disolucion designara a los liquidadores. La liquidacion se
tramitara conforme a las normas del Titulo X de la Ley de Sociedades de Capital.
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ARTICULO 27°.- Durante el periodo de liquidacion continuaran observandose las disposiciones de
los presentes Estatutos en cuanto fueren compatibles con el estado de liquidacion de la sociedad,
especialmente en lo relativo a la convocatoria, constitucion, votacion y acuerdo de las Juntas
Generales que se celebren para dar cuenta a los accionistas de la marcha de la liquidacién y
acordar lo que convenga a los intereses comunes.

La Junta General de Accionistas conservara durante el periodo de liquidacién de la sociedad la
misma plenitud de poderes y facultades que tenia anteriormente.

DISPOSICION FINAL

ARTICULO 28°.- Todas las cuestiones societarias litigiosas que se susciten entre lasociedad y sus
administradores o socios, o entre aquéllos y éstos, o entre estos Ultimos entre si, se someten al
arbitraje institucional del TRIBUNAL ARBITRAL DE BARCELONA de I’Associacio Catalana per a
I’Arbitratge, encomendando al mismo la designacion de un arbitro y administracion del arbitraje
de acuerdo con su reglamento, cuya decision arbitral sera de obligado cumplimiento. Se exceptlia
de esta sumision aquellas cuestiones que no sean de libre disposicion.
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