INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FERSA
ENERGIAS RENOVABLES, SA, A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 518.(D) DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, SOBRE LA
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE INFORMACION SOBRE LA
APROBACION, EN SU CASO, DE UN NUEVO TEXTO REFUNDIDO DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RELATIVA AL PUNTO
SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIiAS 29 Y 30 DE JUNIO DE 2015 EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Obijeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de FERSA ENERGIAS
RENOVABLES, S.A. (la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el articulo 518.(d)
de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con la propuesta de informacién sobre la
aprobacion por el Consejo de Administracion de la Sociedad, en su caso, de un nuevo texto
refundido del Reglamento del Consejo de Administracion, y ello con una Unica finalidad:
adaptar la redaccion del Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad a la
vigente Ley de Sociedades de Capital.

El articulo 518.(d) de la Ley de Sociedades de Capital exige la formulacion de un informe por
parte de los 6rganos competentes comentando los puntos del orden del dia de caracter
meramente informativo, como es el caso del punto séptimo del orden del dia de la proxima
Junta General de Accionistas de la Sociedad, y ello en la medida en que el Reglamento del
Consejo de Administracién no se somete a aprobacion, sino que, en su caso, habra sido ya
aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad, sometiéndose Unicamente a
informacion de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, para facilitar la comparacion entre el Reglamento del Consejo de Administracion
actualmente en vigor y el nuevo texto refundido que en su caso sera aprobado por el Consejo
de Administracion, se incluye, como Anexo | a este informe y a titulo informativo, la
propuesta de nuevo texto refundido con cambios marcados respecto del texto actualmente en
vigor.

2. Propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General de Accionistas

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

“Informar a la Junta General de Accionistas de la Sociedad sobre la aprobacion por parte del
Consejo de Administracion, para su adaptacion a la vigente Ley de Sociedades de Capital, de un
nuevo texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, cuyo texto
integro se puso a disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion relativa a
la Junta General de Accionistas desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria.”

* * *

En Barcelona, a 25 de mayo de 2015



FERSA ENERGIAS RENOVABLES, S.A.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
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CAPITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad

El presente reglamento (el “Reglamento”), aprobado por el Consejo de Administracion de
FERSA ENERGIAS RENOVABLES, S.A. (la “Sociedad™), en atencion a lo previsto por el
articulo 52816 de_la Ley de Soaedades de Capltal aprobada por el Real Decreto Leglslatlvo
1/2010, de 2 de juliosp
Capital (la “Ley de Souedades de Capltal”) tlene por objeto establecer las funciones y
competencias del propio Consejo, las reglas basicas que regulan su funcionamiento y
organizacion, asi como las normas de conducta de sus miembros.

Se pretende asi lograr una mayor transparencia en la actuacién de los 6rganos de gobierno de
la Sociedad, impulsar una gestion empresarial eficaz, y poder exigir las debidas
responsabilidades al propio Consejo ante los accionistas e inversores.

El Reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria aplicable al Consejo
de Administracién de la Sociedad y forma parte de sustas normas de gobierno corporativo-de
la—compafifa. En su elaboracion se han tenido en cuenta las recomendaciones del €Cédigo
uhificado-de bBuen gGobierno de las sociedades cotizadas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion, interpretacion y modificacion
2.1. Ambito de aplicacion
El presente Reglamento es de aplicacidn directa al Consejo de Administracion, asi como a sus

organos delegados —ya sean colegiados, mancomunados o unipersonales— y a sus
comisiones de &mbito interno, asi como a los miembros que los integran.

Los consejeros tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente

Reglamento,—a—cuyo—efecto—el-Secretario—del-Consejo—les—facilitara—un—ejemplar—de—cuya

2.2. Interpretacion

El Reglamento es complementario y supletorio de lo establecido para el Consejo por los
Estatutos Sociales y por las normas mercantiles y bursatiles.

Sera el propio Consejo de Administracion quien resuelva las dudas o divergencias que surjan
sobre la interpretacion y aplicacion del Reglamento, en conformidad con las normas legales y
estatutarias de aplicacion, y con arreglo a los principios y recomendaciones establecidas en
los codigos de buen gobierno corporativo y en las normas de gobierno corporativo de la
Sociedad.

2.3. Modificacién
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Si el Consejo considerara precisa la modificacion del presente Reglamento, a solicitud del
Presidente o de un tercio del resto de Consejeros, se procedera a la convocatoria del mismo,
con una antelacién minima de diez (10) dias, acompafiando la justificacion de las causas y
alcance de la modificacion que se pretenda. La aprobacion de la modificacion propuesta
requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

La modificacién de este Reglamento se sometera igualmente al régimen de difusion previsto
en el articulo 3 siguiente.

Articulo 3.- Difusion

El presente Reglamento ser& objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de
Valores y de inscripcion en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento esté a
disposicion de los accionistas y del puablico inversor en general. Su texto vigente estara
disponible en la pagina web corporativa de la Sociedad.

CAPITULO Il. COMPETENCIAS
Articulo 4.- Competencias del Consejo de Administracion

La mision principal del Consejo es la de dirigir, administrar y representar a la Sociedad en el
desarrollo de las actividades que integran su objeto social, definiendo la estrategia general y
sefialando las directrices de gestion de la misma, velando ante todo por la transparencia y
veracidad de la informacién de la Sociedadeempafiia en sus relaciones con los accionistas y
los mercados en general.

A excepcién de aquellas materias reservadas por la Ley o los Estatutos Sociales a la Junta
General, el Consejo es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de asuntos. En
particularPor—eHe, corresponde aI pleno del Consejo de AdmlnlstraC|on el ejercicio de las
siguientes facultades

(a)  La supervisién del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y*

de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

(b) Ladeterminacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

(c) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme
a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital, salvo cuando ello
competa a la Junta General de Accionistas.

(d)  Su propia organizacion y funcionamiento.

(e) _ Laformulacion de las cuentas anuales vy su presentacion a la Junta General.

() La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administracion siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser

delegada.
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(o)

El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como el

establecimiento de las condiciones de su contrato.

(h) El nombramiento v destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

(i) Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

(1) La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracién del orden del dia y
la propuesta de acuerdos.

(k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

() Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion,

salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

) A )

La aprobacion del ) [Con formato: Fuente: Sin Cursiva
anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de responsabilidad social
corporativa y la politica de dividendos.

(n) _La determinacién de la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, y ((con formato: Fuente: Sin Cursva
la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

(0) _La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo del ( con formato: Fuente: Sin Cursiva
que sea entidad dominante; su organizacién y funcionamiento y, en particular, la [ Con formato: Fuente: Sin Cursiva
aprobacién y modificacién de su propio reglamento.

., B ., . . ..y . . [Con formato: Fuente: Sin Cursiva

(p) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicidn de cotizada, deba -
hacer publica la Sociedad periédicamente. ( con formato: Fuente: Sin Cursiva

(q) La definicién de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad [ Con formato: Fuente: Sin Cursiva
dominante. [Con formato: Fuente: Sin Cursiva

(r) _ La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia ((Con formato: Fuente: Sin Cursiva
0 _especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo
que su aprobacion corresponda a la Junta General, ( con formato: Fuente: Sin Cursiva

., ., ..y . . . z: ’ [Con formato: Fuente: Sin Cursiva

(s) La aprobacién de la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracidn de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga _ _
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su [ Con formato: Fuente: sin Cursiva

runo. { Con formato: Fuente: Sin Cursiva
[ Con formato: Fuente: Sin Cursiva

(t) La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria, de las operaciones que la ~{ con formato: Fuente: Sin Cursiva
Sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los términos de los r[conformato: Fuente: Sin Cursiva
articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, 0 con accionistas titulares, de { Con formato: Fuente: Sin Cursiva
forma_individual o concertadamente con otros, de una participacion significativa, {(Con formato: Fuente: Sin Cursiva
incluyendo accionistas representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o ( Con formato: Fuente: Sin Cursiva
de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos - :

[Con formato: Fuente: Sin Cursiva
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vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del
acuerdo en cuestion. S6lo se exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que rednan

[Con formato: Fuente: Sin Cursiva

simultaneamente las tres caracteristicas siguientes:

(i)___gue se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se

apliquen en masa a un elevado ndmero de clientes;

(i) __que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien

: [Con formato: Fuente: Sin Cursiva

Con formato: Fuente: Sin Cursiva

actlie como suministrador del bien o servicio de gue se trate; y

Con formato: Fuente: Sin Cursiva

(iii) _que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la Sociedad.

(u) Ladeterminacidn de la estrategia fiscal de la Sociedad.

Con formato: Fuente: Sin Cursiva

Con formato: Fuente: Sin Cursiva

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar las

decisiones correspondientes a las facultades (m) a (u) anteriores por los 6rganos o personas

delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracién que se celebre

tras la adopcion de la decision.

Asimismo, el Consejo de Administracién debera realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de
accién gue corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacién se consignara en
el acta de la sesion o se incorporara a ésta como anexo.
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CAPITULO IIl. ESTRUCTURA

Articulo 5.- Composicion

En conformidad con lo estatutariamente dispuesto, el Consejo de Administracion estara
compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de doce (12) consejeros.

El Consejo, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion
para la cobertura de vacantes, procurara que en la composicién del érgano los consejeros
externes-6 no ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

Existirdn las siguientes clases de Consejeros:

(@) Ejecutivos: aguellos que desempefien funciones de direccidn en la Sociedad o su grupo,*
cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella, si bien los consejeros que
sean altos directivos o consejeros de sociedades pertenecientes al grupo de la entidad
dominante de la Sociedad tendran en ésta la consideracién de dominicales; asimismo,

Con formato: Normal, Justificado,
Sangria: Izquierda: 0 cm, Sangria
francesa: 1 cm, Espacio Antes: 6 pto,
Después: 6 pto, Numerado + Nivel: 3
+ Estilo de numeracion: a, b, c, ... +
Iniciar en: 1 + Alineacion: Izquierda +
Alineacion: 3,49 cm + Sangria: 4,13
cm

Con formato: Fuente: Times New
Roman, 12 pto, Color de fuente:
Automatico, Sin Sombra

Con formato: Fuente: Times New
Roman, 12 pto, Color de fuente:
Automatico, Sin Sombra

Con formato: Fuente: Times New
Roman, 12 pto, Color de fuente:
Automatico, Sin Sombra

Con formato: Fuente: Times New
Roman, 12 pto, Color de fuente:
Automatico, Sin Sombra

| Con formato: Fuente: Times New

Roman, 12 pto, Color de fuente:
Automatico, Sin Sombra

cuando un consejero_desempefie funciones de direccién y, al mismo tiempo, sea o

represente_a_un_accionista_significativo o _que esté representado en el Consejo de
Administracién, se considerara como ejecutivo.

(b)  No ejecutivos: todos los restantes consejeros de la Sociedad, pudiendo ser:
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Con formato: Fuente: Times New

(i) dominicales, cuando posean una participacion accionarial igual o superior a la que™ . | goman, 12 pto, Color de fuente:

se considere legalmente como significativa o gue hubieran sido designados por su Automético, Sin Sombra
condicion de accionistas, aunque su_participacion accionarial no alcance dicha | Con formato: Normal, Justificado,
cuantia, asi _como quienes representen a accionistas de los anteriormente Sangria: Izquierda: 1 cm, Sangria
~ ) francesa: 1 c¢m, Espacio Antes: 6 pto,
w Después: 6 pto, Numerado + Nivel: 1
+ Estilo de numeracion: i, ii, iii, ... +
(ii) _independientes, cuando, designados en atencién a sus condiciones personales y Iniciar en: 1 + Alineacion: Izquierda +
" = . - — Alineacion: 1 cm + Sangria: 2,27 cm
profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados por Com formator Foome: Trmee N
N . N N . . . 0N formato: ruente. Iimes New
relaciones con la Sociedad 0 su grupo, sus accionistas significativos 0 sus Roman, 12 pto, Color de fuente:
directivos; u : Automético, Sin Sombra
. . Con formato: Fuente: Times New
(iii) otros externos: cuando no puedan ser incluidos dentro de la categoria de ioinan,t_lz p;q.golo[)defuente:
ejecutivos, dominicales ni independientes de acuerdo con lo establecido en la Ley Lromatico, >in >ombra
de Sociedades de Capital Con formato: Fuente: Times New

Roman, 12 pto, Color de fuente:
Automatico, Sin Sombra

Con formato: Sangria: Izquierda: 1
cm, Sin vifietas ni numeracion

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de consejeros que formule el Consejo a la Junta
General recaerdn en personas de reconocido prestigio, con experiencia y conocimientos
profesionales adecuados para el ejercicio de sus funciones y que asuman un compromiso de
dedicacion suficiente para el desempefio de las correspondientes tareas de gobierno de la

Sociedadeempafiia.

Articulo 6.- Cargos
6.1. El Presidente

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, elegira un
Presidente al que correspondera impulsar la accion de gobierno de la Sociedad y del conjunto
de sus participadas, dirigir el funcionamiento del Consejo, y representar a la Sociedad, en
especial ante las distintas Administraciones Puablicas, instituciones del Mercado de Valores,
organismos, sociedades y asociaciones.

El Presidente tendrd las facultades que prevean la Ley, los Estatutos Sociales, este
Reglamento y las que en cada caso le encomiende el Consejo. En particular, el Presidente
gjercera las siguientes funciones:

(i) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion-y—detla—Comisién
Ejecutiva-bBelegada fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones
y deliberaciones.
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(i)  Presidir la Junta General de Accionistas y dirigir las discusiones y deliberaciones que
tengan lugar en ella.

(iii) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente para

deliberar sobre los puntos del orden de dia.,

Con formato: Fuente: Times New
Roman, 12 pto, Color de fuente:
Automatico, Sin Sombra

{H(iv)Estimular el debate y la participacién activa de los conse|eros durante las sesmnes
salvaquardando su Ilbre toma de posmlon

El Presidente asumira la presidencia, en su caso, de la Comision Ejecutiva Delegada y, en las
votaciones que se celebren, tendra voto de calidad.

El Presidente podra delegar sus facultades, total o parcialmente, en otros miembros del
Consejo, salvo que dicha sustitucidn estuviera legalmente prohibida.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad, el Presidente serd sustituido por el
Vicepresidente que corresponda y, en su defecto, por el consejero de mas edad.

En caso de que el cargo de Presidente del Consejo de Administracién recaiga en un consejero®
gjecutivo, la designacion del Presidente requerird el voto favorable de los dos tercios de los

miembros del Consejo de Administracion, y el Consejo de Administracion, con la abstencién

de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre

los consejeros independientes, que estard especialmente facultado para solicitar la

convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del

dia de un consejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en

su caso, la evaluacién periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

6.1.1. El Vicepresidente

El Consejo podrd nombrar, a propuesta de su Presidente y previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, uno o varios Vicepresidentes que sustituiran
transitoriamente al Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad.

Corresponde al Vicepresidente de méas edad, en caso de ser varios, sustituir al Presidente en
caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad.

6.2. El Secretario

El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente, y previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, nombrard (y en su caso acordara su separacion) un
Secretario, cargo éste que podra ejercer incluso quien no sea Consejero ni accionista, cuya
actuacion profesional gozara de plena independencia y a quien, ademas de las funciones legal
y estatutariamente establecidas, corresponderan las siguientes:

(i) Conservar la documentacién del consejo de administracion, dejar constancia en los

libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las

resoluuones adoptadas@ensewa#la—deeume%emn—seem#—mﬂe&#deb&éamer&e%n—les
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(i) Velar por que las actuaciones del consejo de administracién se ajusten a la normativa
aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demas normativa interna\elar

ejercicio de su funcién con la antelacién suficiente y en el formato adecuadoGanalizar

£4(1v) Velar por la observancia de los principios y criterios de gobierno corporativo y las
disposiciones estatutarias y reglamentarias de la Sociedad.

; o dlo L I _

{vig(v) Actuar como Secretario en la Junta General de accionistas.

El Secretario, que ostentara tal condicion en los distintos drganos sociales, podra unir a su
cargo el de letrado asesor de aquéllos y el de Secretario General, correspondiéndole, en esta
Gltima condicion, bajo la dependencia del Director General, coadyuvar a la integracion,
coordinacion y consolidacion de la Sociedad.

6.2.1. Los Vicesecretarios

Se atribuye el caracter de Vicesecretario del Consejo de Administracion a todos los miembros
del mismo que no ostenten cargo especial, y consiguientemente se les reconoce, en defecto
del Secretario, la facultad certificante de los acuerdos del Consejo con el visto bueno del
Presidente o Vicepresidente. En caso de concurrencia de varios Vicesecretarios, tendra
prioridad en su actuacion el Vicesecretario (0 su representante persona fisica) de mayor edad.

Para la separacion de cualquiera de los Vicesecretarios se requerird un acuerdo del Consejo de

Administracién, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 7.-  Organos delegados
7.1. El Consejero Delegado

El Consejo, a propuesta del Presidente, y previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, podra designar uno o varios Consejeros Delegados, a quien o quienes
correspondera la direccion de la gestion de la Sociedad de acuerdo con las directrices y
criterios fijados por el Consejo y por la Comision Ejecutiva Delegada.

El Consejero Delegado ejercera la potestad de mando sobre todos los servicios de la Sociedad
y serd el responsable de la ejecucién y seguimiento de la estrategia general de la Sociedad y
sus lineas de negocio, asi como de la supervision y seguimiento de las relaciones entre la
Sociedadeempafia y sus participadas.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero Delegado o se*
le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un
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contrato entre éste y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero
afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacion. El
contrato aprobado debera incorporarse como anexo al acta de la sesién. En dicho contrato se
detallardn todos los conceptos por los gue pueda obtener una retribucién por el desempefio de
funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por cese anticipado
en dichas funciones y las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro
0 de contribucién a sistemas de ahorro. El consejero no podra percibir retribucion alguna por
el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese
contrato. El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su
caso, por la Junta General.

7.2. La Comisién Ejecutiva Delegada

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que ostenten los Consejeros Delegados, el
Consejo de Administracion podra, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, constituir una Comision Ejecutiva Delegada para el mejor cumplimiento de las
funciones atribuidas al Consejo.

La composicién de la Comisién Ejecutiva Delegada debera reflejar razonablemente la
estructura del Consejo y respetar el equilibrio establecido entre las distintas clases de
Consejeros.

Estara integrada por un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) Consejeros, y se reunira al
menos una vez cada tres (3) meses. La designacion de sus miembros requerird el voto
favorable de al menos dos tercios (2/3) de los miembros del Consejo. Desempefiaran las
funciones de Presidente y Secretario quienes ocupen tales cargos en el Consejo.

La Comision Ejecutiva Delegada tendra todas las facultades del Consejo de Administracion
excepto aquellas que legal o estatutariamente sean indelegables. En particular, y sin caréacter
limitativo, ejercera las siguientes funciones:

(@) Control de la gestidn de la Sociedad.

(b) Estudiar y proponer las directrices que deben definir la estrategia empresarial y
supervisar su puesta en practica, con especial atencion a las actuaciones de
diversificacion.

(c) Deliberar e informar, para elevar al Consejo, los siguientes asuntos:

(i)  Presupuestos de la Sociedad, con desglose de las previsiones correspondientes a
cada linea de negocio.

(if)  Inversiones y alianzas o acuerdos relevantes.
(iii) Operaciones financieras.
(iv) Operaciones societarias.
A juicio del Presidente o de la mayoria de los miembros de la Comision Ejecutiva Delegada

podran someterse a ratificacion posterior del Consejo los acuerdos cuya relevancia asi lo
aconseje. En cualquier caso, se reconoce en favor de todos los miembros del Consejo de
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Administracion de la Sociedad el derecho a acceder a las actas de la Comision Ejecutiva
Delegada.

7.3. La ComisiénElCemité de Auditoria

El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una ComisionCemité de
Auditoria que se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) consejeros,
designados, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por el propio
Consejo de Administracion de entre sus miembros—een—una—mayeria—de—Coensejeres no
ejecutivos. Como minimo dosure de los miembros de_la ComisiénCemité de Auditoria serdn
independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de_la ComisiénCemité de Auditoria serd elegido por el Consejo de
Administracion de la Sociedad de entre los consejeros independientes que integrenne

ejecutivos-miembros-de dichae ComisidnCemité.

La ComwmnEl—Gemﬂe de Audltorla tendra un Secretarlo y en su caso un Vlcesecretarlo . El
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Los miembros de_la ComisionCemité de Auditoria ejerceran su cargo durante un plazo
maximo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos. El cargo de Presidente se ejercera por un
periodo maximo de cuatro (4) afios, precisandose para su reeleccion como tal el transcurso de
al menos un afio desde que cesare, sin perjuicio de su reeleccion como miembro de_la
ComisionCoemité.

Seran competencia de_la ComisiénCemité de Auditoria, en todo caso,
funciones:

las siguientes

(i) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

(i)  Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los

sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del S|stema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoriaP

(iii)

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccién, nombramiento,

(iv)

reeleccién vy sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion
y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucidn,
ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funcionesSupervisar—el
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(v) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre

aguellas cuestiones gue puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la

Comision, vy cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria

de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia en relacién con
la_entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la

informaciéon de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion

sobre audltorla de cuentasEstabJeee#las—Felaermws—epeﬁuﬂas—een—les—ah@%—de

(vi) [Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,

un_informe en el gue se expresara una opinién sobre la independencia del auditor de
cuentas. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracién de la prestacion de
los servicios adicionales a que hace referencia el punto anterior, individualmente

considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el
remmen de mdependenma o con la normatlva requladora de aud|t0r|aEn—tede—eas&

(vii) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias

previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y, en

particular, sobre (a) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica

periodicamente; (b) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de ||
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de |

para|sos flscales y (c) Ias operamones con partes vmculadasEmJHPanHalmeme—een

La ComisionEr-Cemité de Auditoria se reunird un minimo de cuatro (4) veces al afio, una por
trimestre, y, en todo caso, cuantas veces lo estime preciso el Presidente o lo solicite la mitad
de sus miembros.
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Quedara vélidamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de
sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o
representados. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

La ComisiénEl-Cemité de Auditoria sometera a aprobacién del Consejo de Administracion
una memoria de sus actividades a lo largo del ejercicio, para su posterior puesta a disposicion
de accionistas e inversores.

El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas en el
respectivo Reglamento de_la ComisionGemité de Auditoria, favoreciendo en todo caso la
independencia de funcionamiento de la mismae.

A juicio del Presidente o de la mayoria de los miembros de la Comision Ejecutiva podran
someterse a ratificacion posterior del Consejo los acuerdos de_la ComisiénCewmité de
Auditoria cuya relevancia asi lo aconseje.

7.4. La Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estarda formada por consejeros no
ejecutivosexternes en el nimero que determine el Consejo de Administracidn, con un minimo
de tres (3) y un maximo de cinco (5) consejeros, designados por el propio Consejo de
Administracion._ Al menos dos de los miembros de la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones serdn consejeros independientes y se designardn procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y expenenma adecuados a las funuones que estan Ilamados a
desempefiar;-y
fadescadionies, Los mlembros de la Com|3|on de Nombramlentos y Retnbuuones ejerceran
su cargo durante un plazo maximo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos.

El Consejo designara de entre los consejeros independientes gue formen parte de

dlchamremb{ﬁesrdeJra Comision un Presidente. La-propia-Comision-designara-un-Secretario-el

eual—pedm%er—mqe#@m—de—la—mlsqm—a cargo de Presidente se ejercera por un periodo

maximo de cuatro (4) afios, precisandose para su reeleccion como tal el transcurso de al
menos un (1) afio desde que cesare, sin perjuicio de su reelecciéon como miembro de la
Comision._El cargo de Secretario de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones sera

desempefado por el Secretario del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de otras funciones que le asigne el Consejo, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones tendré las siguientes responsabilidades basicas:

(i) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de

Administracién. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo vy dedicacién precisos
para que puedan desempefar eficazmente su cometido.

(i) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracién v elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.
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(iii)

Elevar _al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de

(iv)

consejeros independientes para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a
la decisién de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccién o separacién de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para Su

(V)

designacion por cooptacidn o para su sometimiento a la decisién de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separaciéon por la Junta

General de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las

(vi)

condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Administracién y del*
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(vii)

primer_ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracién para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada vy planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y

de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo
la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados,
asi_ como la retribucion individual y las deméas condiciones contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el Consejo o0 su
Presidente soliciten la remision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier
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caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Sera
convocada por el Presidente del Consejo o por dos (2) miembros de la propia Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos
por la mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente de la Comision tendra voto de
calidad.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 8.- Sesiones: convocatoria y lugar de celebracion

El Consejo se reunird al menos una vez cada tres (3) meses, sesiones en las que se trataran
cuestiones relacionadas con el funcionamiento de la Sociedad y, en todo caso, sobre los
distintos puntos del orden del dia propuesto.

El Consejo de Administracién sera convocado por su Presidente o el que haga sus veces, bien
por propia iniciativa o a peticion de dos 0 mas consejeros.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho
la correspondiente convocatoria para que el Consejo sea celebrado dentro del plazo de un mes
desde la peticion.

Sera el Presidente quien sefiale el orden del dia de las sesiones del Consejo, si bien un tercio
de los consejeros con la antelacion minima de un dia podra solicitar la inclusion de los puntos
que considere conveniente tratar.

El Presidente podra atribuir a cualquier consejero la facultad de convocar el Consejo y de
sefialar el orden del dia de las sesiones.

La convocatoria para cada sesion del Consejo, que incluira el orden del dia, se cursara a cada
consejero por cualquier medio de comunicacién escrita con al menos cuarenta y ocho (48)
horas de antelacion a la fecha sefialada para la reunion.

Por razones de urgencia, el Presidente podra convocar el Consejo, incluso telefonicamente,
sin la antelacion minima prevista, si bien dicha urgencia debera ser apreciada por la mayoria
de los asistentes al iniciarse la reunion.

El Consejo se reunird ordinariamente en el domicilio social, aunque también se podran
celebrar las sesiones en cualquier otro lugar que se indique en la convocatoria.

Las reuniones del Consejo y de sus Comisiones podran realizarse utilizando medios de
comunicacion a distancia si alguno de sus miembros no pudiere asistir al lugar fijado para la
celebracién de la reunion en la convocatoria. Aquellos no asistentes fisicamente al lugar de la
reunion que utilicen medios de comunicacion que permitan que ésta se produzca de forma
simultéanea y reciproca con el lugar de reunion y con los demés miembros que utilicen medios
de comunicacion a distancia, y que permitan su reconocimiento e identificacion, seran
considerados asistentes a todos los efectos y podran emitir su voto a través del medio de
comunicacion utilizado.
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Articulo 9.- Constitucion, representacion y adopcion de acuerdos

De acuerdo con lo estatutariamente previsto, quedara validamente constituido el Consejo
cuando concurran, presentes 0 representados, la mayoria de sus miembros, y también, sin
necesidad de previa convocatoria, cuando todos sus componentes, hallandose reunidos,
decidan por unanimidad constituirse en Consejo. La votacion por escrito y sin sesion sélo se
admitira cuando ningln consejero se oponga a este procedimiento.

La representacion para asistir a las reuniones del Consejo sélo podra conferirse a favor de otro
Consejero y deberé ser expresa para cada sesion, si bien |os consejeros no ejecutivos sélo
podran delegar su representacion en otro no ejecutivo. Quien represente al Presidente
presidira la reunion sélo en defecto del Vicepresidente, y no gozara del voto de calidad de
aquél.

Cada consejero presente o representado tendré derecho a un voto.

A excepcidn de los casos en que la Ley o los Estatutos Sociales prevean un quérum diferente,
los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Administracion asistentes, presentes o representados. En caso de empate en las votaciones, el
voto del Presidente sera dirimente.

Los acuerdos adoptados por el Consejo en cada sesién se llevardn a un libro de actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

CAPITULO V. NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 10.- Nombramiento e incompatibilidades

La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracion, serdn los competentes para
designar los miembros del mismo, en conformidad con lo legal y estatutariamente establecido.

Las propuestas de nombramientos de consejeros que someta el Consejo de Administracién a
la consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramientos que adopte el
Consejodicho—6rgane en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas; deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de consejeros independientes, y al propio

Consejo, en los demés casosde-ur-informe-en-elcaso-de-losrestantes-consejeros.

En cualquier caso, la propuesta debera ir acompafada de un informe justificativo del Consejo
en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se
unirad al acta de la Junta General o del propio Consejo. Asimismo, la propuesta de
nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no independiente debera ir precedida,
ademas, de un informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Lo establecido en
este parrafo sera igualmente aplicable a las personas fisicas que sean designadas
representantes de un consejero persona juridica, debiendo someterse la propuesta de
representante persona fisica al informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Los Consejeros observaran las incompatibilidades legalmente establecidas.

Articulo 11.- Duracion del cargo
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Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los Estatutos Sociales, y podran
ser reelegidos conforme se establece estatutariamente.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la
primera Junta General que se celebre, la cual confirmard los nombramientos o elegira a las
personas que deban sustituir a los consejeros no ratificados, salvo que decida amortizar las
vacantes.

Articulo 12.- Cese

Cesardn en su cargo los consejeros una vez transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, asi como en los demas supuestos legal y estatutariamente establecidos.

En todo caso, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar la
correspondiente dimision en los siguientes supuestos:

(i) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuvieran asociados su nombramiento
como consejero. Los consejeros independientes, cuando cumplan doce (12) afios en el
cargo.

(if)  Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

(iii) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un
expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades
supervisoras.

(iv) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad y cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados. Se
entendera que se produce esta circunstancia respecto de un consejero externo dominical
cuando se lleve a cabo la enajenacion de la total participacion accionarial de la que sea
titular o a cuyos intereses represente y también cuando la reduccion de su participacion
accionarial exija la reduccién de sus consejeros dominicales.

(v) Cuando se produzcan cambios significativos en la situacion profesional o en las
condiciones en virtud de las cuales se le haya nombrado consejero.

(vi) Cuando, por hechos imputables al consejero, su permanencia en el Consejo cause un
dafio grave al patrimonio o reputacidon de la Sociedad, segun el parecer del Consgjo.

En el caso de que una persona fisica representante de una persona juridica consejero
incurriera en alguno de los anteriores supuestos, dicha persona fisica quedara inhabilitada para
gjercer la representacion.

CAPITULO VI. INFORMACION Y AUXILIO DEL CONSEJERO
Articulo 13.- Informacion del consejero

Salvo _que el Consejo de Administraciéon se hubiera constituido o hubiera sido*
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los consejeros deberdn contar
previamente y con suficiente antelacion con la informacidn necesaria para la deliberacién y la
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adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar. El Presidente del Consejo de Administracion,
con la colaboracién del Secretario, deberd velar por el cumplimiento de esta disposicion.

El consejero se halla investido con las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier
aspecto que afecte a la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demas
antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.

No obstante, con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las
facultades de informacion se canalizara a través del Presidente del Consejo, si tiene caracter
gjecutivo, y, en su defecto, del Consejero Delegado, o, si no lo hubiera, del Director General,
quien atenderd las solicitudes del consejero facilitandole la informacion, ofreciéndole los
interlocutores apropiados en el estrato de la organizacion que proceda o arbitrando las
medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

Articulo 14.- Auxilio de expertos

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros no
ejecutivosexternes pueden solicitar, cuando existan circunstancias especiales que asi lo
requieran, la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u
otros expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto
relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente del Consejo de Administracion de
la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo si se acredita:

(i)  Qque no resulta necesaria para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los
consejeros externos;-

(i)  Qque su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos
e ingresos de la Sociedad;-

(ili) Qque la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la Sociedad; o-

(iv) Qque pueda suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacién a ser tratada.
CAPITULO VII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO
Articulo 15.- Retribucién de consejeros

Los consejeros tendran derecho a obtener la retribucion que se fije por el Consejo de
Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias_y de conformidad con la politica de
remuneraciones de los consejeros aprobada en cada momento por la Junta General.

El Consejo de Administracion velara por que el importe de la retribucion de los consejeros no
ejecutivosexternos sea tal que ofrezca incentivos para su dedicacion, pero no comprometa su
independencia.

El Consejo de Administracion aprobaraelaberara un informe anual sobre—la—pelitica—de
remuneracionestribuciones de los consejeros en los términos legalmente exigidos. Este
informe se pondra a disposicion de los accionistas con ocasidn de la convocatoria de la Junta
General ordinaria y se sometera a votacion de la misma, con caracter consultivo, como punto
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separado del orden del dia._Asimismo, a propuesta del Consejo de Administracion, la Junta
General aprobara como punto separado del orden del dia, al menos cada tres afios, la politica
de remuneraciones de los consejeros, que se ajustard en lo que corresponda al sistema de
remuneracion estatutariamente previsto. Dicha propuesta sera motivada y deberd acompafiarse
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de un informe especifico de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

CAPITULO VIII. DEBERES Y RESPONSABILIDAD DEL CONSEJERO
Articulo 16.- Deberes de los consejeros

En el cumplimiento de sus funciones, el consejero desempefiara su cargo con la diligencia de
un ordenado empresario y de un representante leal, cumpliendo con los deberes impuestos por
la Ley y a las normas de gobierno corporativo de la Sociedad. Su actuacion se guiara
Unicamente por el interés social, interpretado como interés de la Sociedad, procurando
siempre la mejor defensa y proteccion de los intereses del conjunto de los accionistas.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones se deriven de la Ley y de las normas de gobierno
corporativo de la Sociedad, incluido este Reglamento, los consejeros quedan obligados, en
particular, a:

(i) Preparar adecuadamente y asistir a las reuniones de los érganos sociales de que formen
parte y participar activamente en sus deliberaciones.

(if)  Informarse diligentemente de la marcha de la Sociedad.

(iii) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.

(iv) Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya podido
tener noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

(v) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los estatutos, a las normas de gobierno
corporativo de la Sociedad o al interés social y solicitar la constancia en el acta de su
oposicion.

16.1. Deber de lealtadeenfidencialidad

Los consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando®
de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad. En particular, el deber de lealtad obliga al

consejero a:

() No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido*
concedidas.

(i) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya
tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en
los casos en que la ley lo permita o requiera.

(iii) Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las
que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se
excluiran de esta obligacion de abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su
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condicion de consejero, tales como su_designacion o revocacién para cargos en el
organo de administracién u otros de analogo significado.

(iv) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de
criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

(v) __Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir_en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social
y con sus deberes para con la Sociedad.

16.2. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere el articulo®

16.1.(v) anterior obliga al consejero a abstenerse de:

(i) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias,*

hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por
tales aquellas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.

(i) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de consejero para influir
indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

(iii) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la Sociedad,
con fines privados. Se incluye en esta obligacién el deber de todo consejero de no
utilizar informacién no publica de la Sociedad en su propio beneficio, ni directamente ni
facilitdndola a terceros, debiendo abstenerse de realizar, o de sugerir la realizacion a
cualquier persona, una operacidn sobre valores de la Sociedad o de las sociedades
filiales, asociadas o vinculadas sobre las que disponga, por razén de su cargo, de
informacién no publica, todo ello sin perjuicio de las obligaciones que correspondan a
los consejeros en virtud de la normativa del Mercado de Valores y de las normas de
conducta contenidas en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

(iv) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad. En consecuencia, el
consejero no podra realizar, en beneficio propio o de personas a él vinculadas,
inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la Sociedad de las que
haya tenido conocimiento con ocasién del ejercicio del cargo, cuando la inversion o la
operacion hubiera sido ofrecida a la Sociedad o ésta tuviera interés en ella, siempre que
la Sociedad no haya desestimado dicha inversién u operacién sin mediar influencia del
consejero y que la realizacion sea autorizada por el Consejo de Administracion.

A estos efectos, se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar*

una inversién u operacién comercial que haya surgido o se haya descubierto en
conexién con el ejercicio del cargo por parte del consejero, 0 mediante la utilizacion de
medios e informacidn de la Sociedad, o bajo circunstancias tales gue sea razonable
pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la Sociedad.

(v) _Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su grupo*

asociadas al desemperio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

(vi) Desarrollar actividades por cuenta propia 0 cuenta ajena gue entrafien una competencia
efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitlen
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en _un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad. De esta obligacion de
abstencién quedan excluidos los cargos que los consejeros puedan ejercer en filiales o
entidades participadas por la Sociedad.

Las previsiones anteriores serdn de aplicacion también en el caso de gue el beneficiario de los*

actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al consejero, en los términos
del articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital.

En todo caso, los consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situaciéon de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran
tener con el interés de la Sociedad. Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los
consejeros seran objeto de informacion en la memoria y en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.

16.3. Régimen de dispensa

La Sociedad podra dispensar las prohibiciones contenidas en el articulo 16.2 anterior en casos*

singulares autorizando la realizacién por parte de un consejero o una persona vinculada de
una determinada transaccién con la Sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencién de una ventaja o
remuneracion de un tercero.

La autorizacién debera ser necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga por
objeto la dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o remuneracién de terceros, o
afecte a una transaccién cuyo valor sea superior al diez por ciento (10%) de los activos
sociales.

En los demas casos, la autorizacion también podrd ser otorgada por el Consejo de
Administracion siempre que guede garantizada la independencia de los miembros que la
conceden respecto del consejero dispensado. Ademas, sera preciso asegurar la inocuidad de la
operacion autorizada para el patrimonio social 0, en su caso, su realizacién en condiciones de
mercado vy la transparencia del proceso.

Excepcionalmente, podrd dispensarse _al consejero de la obligacion de satisfacer
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previsiones estatutarias al respecto, la ventaja patrimonial serd considerada retribucion
indirecta y debera ser autorizada por la Junta General, descontdndose de la retribucion directa
gue haya de percibir el consejero.

La obligacion de no competir con la Sociedad s6lo podra ser objeto de dispensa en el supuesto
de gue no quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa esperar se vea compensado por
los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se concederd mediante
acuerdo expreso y separado de la Junta General. En todo caso, a instancia de cualquier
accionista, la Junta General resolvera sobre el cese del consejero que desarrolle actividades
competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la Sociedad haya devenido relevante.
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consejero deberd informar a la Sociedad de las acciones de la misma de las que sea titular
directamente 0 a través de sociedades en las que tenga una participacion de control.
Asimismo, debera informar de aquellas otras que estén en posesion, directa o indirecta, de
personas a él vinculadas.

El consejero deberd informar, ademas, de cualquier cambio significativo en su situacion
profesional que afecte al cardcter o condicidon en cuya virtud hubiera sido designado
consejero.

Asimismo, el consejero deberd informar de cualquier circunstancia que le afecte y pueda
afectar al crédito o reputacion de la Sociedad, en especial; de las causas penales en que
aparezcan como imputados y de sus vicisitudes procesales de importancia. EI Consejo podra
exigir al consejero, después de examinar la situacién que éste presente, su dimision y esta
decision debera ser acatada por el consejero.

Articulo 17.- Transacciones de la Sociedad con eensejeresy-accionistas_significativos

El Consejo de Administracion, directamente o a través de_la ComisionGemité de Auditoria,
velara por que las transacciones entre la Sociedad o compafiias de_sul grupo con eensejeros-o
accionistas significativos; se realicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de
igualdad de trato de los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.
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Tratdndose de transacciones ordinarias y que tengan el caracter de habitual o recurrente,
bastara la autorizacion genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion,
previo informe favorable de_la ComisionCemité de Auditoria.

La autorizacién del Consejo no se entendera, sin embargo, necesaria, cuando se den las
condiciones contempladas en el apartado (te) del articulo 4 del presente Reglamento.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad incluird informacion sobre estas
transacciones.

Articulo 18.- Responsabilidad de los consejeros

Los consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los*
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los
Estatutos, o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo
siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa, presumiéndose la culpabilidad, salvo prueba
en contrario, cuando el acto sea contrario a la Ley 0 a los Estatutos.

Quien actlie como administrador de hecho de la Sociedad respondera personalmente frente a
ésta, frente a los accionistas y frente a los acreedores del dafio que cause por actos contrarios a
la Ley o a los Estatutos, o por los realizados incumpliendo los deberes que la Ley impone a
quienes formalmente ostenten con arreglo a ésta la condicion de administrador._También en
este caso se requerird gue haya mediado dolo o culpa, presumiéndose la culpabilidad, salvo
prueba en contrario, cuando el acto sea contrario a la Ley o a los Estatutos.

Responderan solidariamente todos los miembros del Consejoérgane de Administracién que
realiz6 el acto o adopté el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafio 0, al menos, se opusieren expresamente a aquél.

En ningldn caso exonerara de responsabilidad el que el acto o acuerdo lesivo haya sido
adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

CAPITULO IX. RELACIONES DEL CONSEJO
Articulo 19.- Relaciones con los accionistas e inversores

El Consejo garantizard el funcionamiento de los medios adecuados para conocer las
propuestas que los accionistas puedan formular en relacion con la gestién de la Sociedad.
Ademas, supervisara los sistemas de informacion que establezca la Sociedad para los distintos
grupos de accionistas, sin que ello pueda suponer privilegio alguno para ninguno de ellos.

Asimismo, el Consejo supervisara los mecanismos establecidos en la Sociedad para el
intercambio de informacién regular con los inversores que no estén representados en el
Consejo aun formando parte del accionariado con una participacion significativa. En ningin
caso la relacion entre el Consejo y los accionistas significativos supondrd una situacion de
privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General_de Accionistas, el Consejo
promovera la participacion de los accionistas en las reuniones de aquélla.

Articulo 20.- Relaciones con los auditores
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El Consejo establecera una relacion objetiva, profesional y continuada, directamente o a
través de_la ComisionCemité de Auditoria, con el auditor de cuentasexterns de la Sociedad
nombrado por la Junta General. En todo caso, respetara la independencia de dicho auditor y
velara por que le sea facilitada la informacién que precise.

* * *
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