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A los accionistas de Audax Renovables, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, de la informacién no financiera incluida en el Estado de Informacién No
Financiera (en adelante EINF) de Audax Renovables, S.A. y sociedades dependientes (en
adelante, Audax Renovables) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre
de 2019.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF de Audax Renovables, asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad del Consejo de Administracion de Audax Renovables. La informacion no
financiera incluida en el EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los estdndares GRI en su version esencial.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los Administradores de Audax Renovables son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacidn necesaria para
la preparacién del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés)
que esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia
profesional, diligencia, confidencialidad y profesionalidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién
no Financiera y, especificamente, en informacidon de desempefio econdémico, social y
medicambiental.

Deloitte, S L Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 96°. CLF.: B-79104469
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Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de verificacion de acuerdo con los requisitos establecidos
en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos '
de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera Historica”
(NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de
Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informaciéon No Financiera emitida por
el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en
naturaleza y momento, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades de Audax Renovables que han participado en la elaboracién del EINF, en la
revisién de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINFy en la
aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se
describen a continuacién:

e« Reuniones con el personal de Audax Renovables para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision externa.

» Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en la informacion
no financiera del EINF en funcién del anélisis de materialidad realizado por Audax
Renovables y descrito en el capitulo “Sobre este informe” del EINF, considerando también
los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en la informacion no
financiera del EINF del ejercicio 2019.

¢ Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales identificados descritos en capitulo “Sobre
este informe” del EINF.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la selecciéon de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos de informacién no financiera incluidos en el EINF del ejercicio 2019
y su adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion de Audax Renovables.

e Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccidn.



Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacidon y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
de Audax Renovables, S.A. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2019 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los estandares GRI.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y

jurisdicciones.
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El presente informe recoge informacién no financiera de Audax Renovables. y sociedades
dependientes, en adelante "Audax Renovables” o “el Grupo” durante el afio 2019". A través de
este documento, el Grupo da respuesta a los requerimientos de Informacién No Financiera y
Diversidad contemplados por la Ley 11/2018 de 29 de diciembre.

En el presente documento se reporta informacién relativa a las siguientes sociedades:

Audax Renovables S.A.

Unieléctrica Energia y sociedades dependientes.
ADS Energy 8.0 y sociedades dependientes.
Generacién lberia.

Audax Energia, S.R.L. (Italia).

Main Energie (Holanda).

Audax Sucursal en Portugal.

Audax Energie GmbH (Alemania).

Audax Energia SP.ZO.O. (Polonia).

Filiales renovables (division Generacion).

El perimetro de estas sociedades supone una cobertura del 99,8% en relacién al total de
empleados del afio 2019 y representa un 96,6% sobre el total de la cifra de negocio. Cabe destacar
que las sociedades que no se estan teniendo en cuenta el perimetro actual del presente EINF son
Eléctrica Nuriel S.L.U. (en adelante, Eléctrica Nuriel), persona juridica que ostenta una mayoria
significativa en el capital de Audax Renovables y Excelsior Times S.L.U. (en adelante, Excelsior
Times), titular del 100% de las participaciones de Eléctrica Nuriel.

En las siguientes paginas, se recoge informacion relativa al &ambito ambiental, social, personal, de
Derechos Humanos y de lucha contra la corrupcidon y el soborno del Grupo, siguiendo las
dimensiones definidas por la ley. Para cada cuestion, se describen aquellas politicas y acciones
desarrolladas, asi como los riesgos derivados del desarrollo de la actividad.

El informe ha sido elaborado en base a la Iniciativa Mundial de Presentacion de Informes de
Sostenibilidad del en su version “Estandares”. También se han
aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que recoge la Ley
de Informacion No Financiera:

CRITERIO DE COMPARABILIDAD: “La organizacién informante debe seleccionar, recopilar
y comunicar la informacion de forma coherente. La informacion comunicada debe
presentarse de una forma que permita a los grupos de interés analizar los cambios en el

desempefio de la organizacién y que respalde el andlisis relativo a otras organizaciones”.

CRITERIO DE FIABILIDAD: “La organizacién informante debe reunir, registrar, recopilar,
analizar y comunicar la informacion y procesos utilizados para la preparacion del informe,
de modo que puedan ser objeto de revision y que establezcan la calidad y la materialidad
de la informacion”.

CRITERIO DE MATERIALIDAD Y RELEVANCIA: “El informante debe tratar temas que:
reflejen los impactos significativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacion

" En aquellos casos en que los datos que ofrecidos contemplen un periodo diferente a 2019, se indicara en el apartado
correspondiente.



informante; influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de
interés”.

De acuerdo al criterio de materialidad y relevancia, se han analizado las actividades del Grupo
con el objetivo de conocer la notoriedad de los aspectos relacionados con la estrategia de
negocio.

Para ello, se ha realizado un andlisis de materialidad basado en la siguiente metodologia:

« Entrevistas presenciales con las personas responsables de las diferentes sociedades del
Grupo.

+ Elaboracion de un andlisis de negocio y del entorno a partir de:
¢ Un andlisis interno del Grupo teniendo en cuenta los diversos documentos
formales elaborados.
¢ Un andlisis externo de las compadias del sector.

En linea con el andlisis realizado, se han identificado aspectos materiales para el Grupo y asi poder
rendir cuentas a sus grupos de interés sobre estos.

Estos aspectos materiales identificados se han estructurado en base a 6 ambitos, en linea con lo
establecido por la Ley 11/2018 de Informacién no Financiera y Diversidad: Modelo de negocio y
Gobierno Corporativo, Medio Ambiente, Personal, Derechos Humanos, Lucha contra la
Corrupcién y el Soborno, y Sociedad. A continuacion, se describen cada uno de los aspectos
materiales identificados en cada uno de los ambitos:

DESCRIPCION

ASPECTO MATERIAL

Modelo de Negocio

Como organizacién socialmente responsable, el Grupo debe contar con
las politicas y procedimientos necesarios para garantizar que se opera de
una forma transparente, ética e integra.

Es esencial para el Grupo seguir trabajando en el desarrollo de los
sistemas de control interno, politicas y procedimientos para garantizar
una correcta gestion del riesgo.

Informacién Sobre Cuestiones Medioambientales

Transparencia, Etica e
Integridad

Gestion del Riesgo

Gestion Eficiente de los
Recursos

Gestidn apropiada del consumo y suministro de agua, y energia en todas
las instalaciones y oficinas de las sociedades del Grupo.

Biodiversidad

Empleo

La proteccién de la flora y la fauna de los alrededores es un aspecto
material para el negocio de Audax Renovables, por el efecto directo que
puede tener la actividad en la biodiversidad si no se gestiona
debidamente.

Informacién Sobre Cuestiones Sociales

La generacién de empleo de calidad, gestion y organizacién del tiempo
de trabajo adecuados, y el fomento de la contratacion, son aspectos
significativos en todo el Grupo.

Igualdad y Diversidad

El desarrollo de medidas en el Grupo para fomentar la diversidad, asegurar
la igualdad de oportunidades y la inclusién, y garantizar la proporcién de
una retribucion justa a todas las personas empleadas.

Formacion y Retencion
del Talento

Programas para mejorar el desarrollo de aptitudes de las personas
trabajadoras a través de formacién continua, adaptada a necesidades
individuales.

Seguridad y Salud de los
Empleados

Sistema de Cumplimiento Normativo

Asegurar que las condiciones de los puestos de trabajo garantizan la
seguridad y salud de las personas empleadas.
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Politicas y procedimientos para garantizar el estricto cumplimiento con la
Cumplimiento regulatorio | regulacion aplicable, monitorizando continuamente todo cambio que se
pueda producir en la misma.

Lucha contra la Asegurar que se dispone de las medidas adoptadas para sumarse a la

corrupcion y soborno lucha contra la corrupcion y el soborno.
Informacion sobre la Sociedad

Garantizar que las empresas proveedoras que forman parte de la cadena
de suministro del Grupo siguen los principios éticos definidos por éste.

Cadena de Suministro

Seguridad y Salud de los Contar con los mecanismos necesarios para garantizar la seguridad y
Clientes salud de nuestros clientes en los servicios aplicables del Grupo.

Trabajar de forma continua para asegurar que se ofrece un servicio de alta

Calidad del Servici . :
lieadas s calidad a todos los clientes del Grupo.




Audax Renovables es el Grupo energético lider en el segmento PYME en Espafa, garantizando un
suministro eficiente de la energia comercializada (luz y gas) a través de un proceso de integracion
vertical con el segmento de la generacion renovable. El Grupo se encuentra en pleno crecimiento
y estd compuesto por alrededor de 40 compaiias filiales, cuenta con 544 empleados, alcanza
los 338.141 clientes (un 11% mas que el afo 2018) y tiene presencia en 7 paises europeos y
Panama.

Su objetivo es ofrecer energia a precios competitivos, con productos que se adaptan a las
necesidades de los clientes y con una atencion al cliente de calidad.

Las actividades principales del Grupo consisten en:

e El suministro de electricidad y gas tanto a clientes particulares como empresas, a través de la
division de comercializacion que estd presente en diversos paises de Europa: Espania,
Portugal, Italia, Alemania, Polonia y Holanda.

e Lapromocién de todo tipo de actividades relacionadas con la generacidn de energia eléctrica
a partir de fuentes de energias 100% renovables, principalmente edlica y solar. La divisién de
generacion gestiona una cartera total en explotacién de 91 MW en Espafia, Francia y Polonia.
Ademas, cuenta con un proyecto edlico en construccion en Panaméa de 66 MW y adquirié
plantas fotovoltaicas en promocién de 320 MW en Espaiia.

El inicio del Grupo se remonta al afio 2000 cuando se constituye en Barcelona Audax Renovables.
(anteriormente denominada Fersa Energias Renovables) como sociedad anénima por tiempo
indefinido con el objeto social de “promocién de todo tipo de actividades relacionadas con la
produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, a cuyo efecto podrd
constituir, adquirir y ostentar acciones, obligaciones, participaciones y derechos en Sociedades
Mercantiles cuyo objeto social lo constituya la promocidn, construccion y explotacion de
instalaciones de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energias renovables”.

A continuacién, se presentan algunos de los principales hitos y fechas claves de Audax
Renovables.:

¢ En el afio 2003, Audax empieza a cotizar en el mercado secundario de la bolsa de
Barcelona, convirtiéndose en la primera compafia independiente y dedicada
exclusivamente a la obtencién de energias renovables que cotiza en la bolsa espafiola.

¢ Audax Renovables inicia la actividad de su primer parque edlico en el ejercicio 2006.
Actualmente, también dispone de presencia internacional con parques en
funcionamiento en Francia y Polonia y, proximamente, en Panama, actualmente en
construccién.

¢ En 2007, la sociedad se incluye en el Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (SIBE) de
la Bolsa de Madrid.



¢ Entrelos afos 2013y 2017, la sociedad entra paulatinamente en los siguientes paises (por
orden de entrada): Portugal, Italia, Polonia, Holanda y Alemania.

¢ Audax se convierte en la primera PYME catalana en emitir bonos simples en el Mercado
Alternativo de Renta Fija (MARF), en el afio 2014.

# En el gjercicio 2016, Audax Energia adquiere, mediante una Oferta Publica de Adquisicidn
(OPA), Fersa Energias Renovables.

¢ En el aflo 2017, la Sociedad modifica su denominacién social por “Audax Renovables”,
anteriormente denominada Fersa Energias Renovables.

¢ En el gjercicio 2018, se presenta y materializa el proyecto comun de fusion, mediante el
cual Audax Renovables. absorbe a su matriz Audax Energia. El Grupo sigue trabajando
para avanzar en su oferta de energia limpia y en la promocién de actividades relacionadas
con este ambito.

¢ En 2018, Audax Renovables. inicia las obras de construccion del parque edlico Toabré, en
Panama.

¢ En este mismo afio, se integra en el Grupo la comercializadora de energia Unieléctrica
Energia, originaria de Cérdoba.

¢ Desde finales del ejercicio 2018, la compaiiia centra sus esfuerzos en la firma de contratos
de PPA (Power Purchase Agreement).

Durante 2019, los ingresos ordinarios de Audax Renovables se incrementaron un 5,75% respecto
a 2018, hasta los 1.040,96 millones de euros.

El resultado bruto de explotacion (EBITDA) de Audax Renovables alcanzé los 73,25 millones de
euros en 2019.

Debido a su estrategia de internacionalizacion, Audax Renovables cerré el ejercicio 2019 con un
beneficio neto de 25,4 millones de euros, un 202,15% mas que el afio 2018.

Actualmente, Eléctrica Nuriel es el accionista mayoritario de Audax Renovables. Agrupa diversas
entidades dependientes, negocios conjuntos y empresas asociadas que forman parte del
perimetro del presente informe, y que enfocan su actividad a la comercializacion de luz y gas, asi
como a la produccion de energia eléctrica a partir de fuentes 100% renovables.

Todas ellas forman parte de la sociedad matriz Excelsior Times. Cabe destacar que ni Excelsior
Times ni Eléctrica Nuriel se encuentran dentro del perimetro del presente informe.

A continuacion, se presenta de forma grafica la estructura societaria, a 31 de diciembre de 2019.
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A continuacion, se presentan las principales actividades de Audax Renovables. y sus sociedades
dependientes:

agrupa tanto las divisiones de generacion de energia renovable procedente
de fuentes 100% limpias, asi como de la divisidn de comercializacion de luz y gas. La actividad de
generacion se lleva a cabo a través de las plantas en funcionamiento que el Grupo tiene en Espafia,
Francia y Polonia. En relacién con la actividad de comercializacidn, el Grupo estd presente en
Espafia, Portugal, Holanda, Italia, Polonia y Alemania.

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se encuentra intrinsecamente dentro del propio
modelo de negocio y de gestién de las sociedades que componen Grupo.

De esta forma, cada una de las lineas de negocio del Grupo abordan distintas dimensiones de la
RSC:

Medio ambiente

- A través de la actividad de generacion de energia eléctrica a partir de fuentes 100%
renovables, el Grupo contribuye directamente a la lucha contra el cambio climético,
apostando por incrementar la oferta de energia limpia en el mix energético espafol.
Ademas, las distintas sociedades integran conceptos de eficiencia medioambiental en sus
propios edificios. Por ejemplo, en Unieléctrica cuentan con el certificado I1ISO 50001 de
ahorro energético, habiendo adaptado el edificio de oficinas centrales (construyéndolo
con materiales aislantes) para protegerlo del calor y optimizar asi el uso de aires
acondicionados.

Laboral

- Garantizar la seguridad y salud de las personas, sobre todo en su puesto de trabajo, es
un principio fundamental para el Grupo. Ademas, se realizan esfuerzos para asegurar el
desarrollo personal y profesional de los trabajadores, asi como fomentar el bienestar
emocional de toda la plantilla.

Sociedad

- Relacionado con el ambito anterior y también con el dmbito de Sociedad, el Grupo
contribuye a la creacion de empleo de calidad a través de todas sus actividades. Este
efecto es especialmente visible en las zonas en las que se instalan parques edlicos, puesto
que suelen ser zonas rurales y alejadas de los nucleos de poblacidn mas importante,
donde se genera empleo a través de la construccidn inicial y posterior mantenimiento de
los mismos.



- Ademas, el modelo de negocio del Grupo provoca impactos positivos directos en la
sociedad y en el entorno dado que, con diversos negocios, contribuye a la consecucion
del Objetivo de Desarrollo Sostenible? nimero 7: “Energia Asequible y No Contaminante”.

Dentro de este Objetivo, la organizacion contribuye mas concretamente al alcance de las
metas 7.1.y 7.2,;

¢ Meta 7.1.: “De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos
asequibles, fiables y modernos”.

¢ Meta 7.2 "De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporciéon de
energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas”

Economico:

- Se genera riqueza mediante el pago de canones y tasas a los ayuntamientos, asi como
cuotas de arrendamientos a los propietarios de los terrenos afectados.

Se produce un impacto indirecto en la economia local mediante el incremento del
consumo en las zonas donde opera.

Otra muestra del compromiso de Grupo con la Responsabilidad Social Corporativa se evidencia a
través de su afiliacion, desde hace 7 afos, al Pacto Mundial de las Naciones Unidas. De esta forma,
trabaja activamente para apoyar los 10 principios del Pacto Mundial, especialmente aquellos
relacionados con el Medio Ambiente.

En el conjunto de aspectos destacados anteriormente, las actividades que se llevan a cabo se
hacen siguiendo el marco de la mision, visién y valores de las respectivas sociedades que integran
el Grupo. A continuacién, se presentan los relativos a Audax Renovables.3, que impulsa estos
principios corporativos a todas sus sociedades dependientes, siendo la sociedad cabecera del
Grupo

1" . . . . . . . ope
Trabajamos diariamente para que nuestra estrategia de crecimiento se base en la sostenibilidad,

el desarrollo econémico, la internacionalizacion y el respeto al entorno donde desarrollamos nuestro

. . . . . 177
negocio, todo ello ofreciendo proximidad a nuestros clientes.

17" ~ 7 . . . . .
Queremos ser una compania cotizada privada e independiente, que aporte a nuestros clientes,

empleados y colaboradores un valor diferencial dentro del sector energético, apostando por la

4

. 1 .
tnnovacion y la transparencia.

2 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un total de 17 objetivos y 169 metas impulsados por las Naciones
Unidas y que forman parte de la Agenda 2030.

3 La Misidn, Vision y Valores de Audax Renovables hacen referencia tanto a la sociedad matriz como a todas las sociedades
dependientes que pertenecen al Grupo, cotizando este en los cuatro mercados bursatiles espafioles.



= creemos en una relacion honesta con nuestros clientes y colaboradores.

centrados en su satisfaccion.

Q

= aportando nuevos productos y servicios dirigidos a atender las necesidades de
los clientes.

trabajando dia a dia para mejorar nuestros procesos.

Q

Q

contribuyendo al progreso de nuestro
entorno.

Q

porque el equipo es la clave del éxito de la compania.

economicos positivos y en la solidez financiera.

Q

Tal y como se ha comentado en el apartado anterior, la propia actividad del Grupo fomenta el
cuidado y el respeto por el medio ambiente. El Grupo impulsa politicas que refuerzan este
compromiso con el entorno ambiental.

Cabe destacar que logré en el aflo 2016 el Certificado del Sistema de Gestion
Energética 50001 que incorporé a toda su cadena de produccion, cumpliendo con la normativa
internacional desarrollada por la ISO (Organizacién Internacional para la Estandarizacion) con el
objetivo de mantener y mejorar el sistema de gestién energética dentro de su organizacion. De
esta manera, el funcionamiento de la organizacién y de todas sus instalaciones sigue este estandar
europeo de calidad internacionalmente reconocido. La obtencidén de la certificacion es una
muestra del compromiso del Grupo por la eficiencia energética, no Unicamente en el servicio que
ofrece a sus clientes, sino con ellos mismos.

El Grupo se esfuerza por realizar un consumo responsable de los recursos naturales en la medida
en gue su negocio y el desarrollo de sus actividades lo permite.

No se produce un consumo de agua significativo en ninguna de las actividades del Grupo dado
que solo se consume en las oficinas desde las cuales se gestiona la actividad. El agua consumida
proviene de las propias compaiias suministradoras, excepto en el caso del parque edlico de El
Pedregoso (ubicado en Espafia) en el que el consumo proviene de un pozo ubicado en la finca
donde se sitda la instalacién edlica.

Durante el afio 2019 el consumo total de agua del Grupo ha sido de 2.224 m?

2224 m3

4 Este dato se refiere Unicamente a Audax Renovables y Unieléctrica.



El consumo de energia del Grupo se produce principalmente en las distintas instalaciones del
mismo, tanto en las oficinas centrales y los edificios donde se ubican las diferentes filiales, asi
como en las propias instalaciones de generacion de energia 100% renovable.

En el ejercicio 2019, el consumo eléctrico ha sido de 392,89 MWh?®, de estos el 25% proviene de
fuentes renovables. Por su parte, el consumo propio de gas ha sido de 47,108 MWh® (sin tener en
cuenta la actividad de comercializacion). La suma de ambos consumos supone una intensidad
energética de 0,02 kWh por beneficio obtenido. Ademas, las instalaciones edlicas y solares de
Audax Renovables han producido un total de 365.000 MWh durante 2019.

Una buena practica a destacar en materia de gestion de energia se encuentra en la filial holandesa,

donde tienen implementado un sistema de gestion energética llamado
"Energiescope”, cuyo sistema permite identificar cuanta electricidad y gas se consume en cada
planta donde se ubican sus oficinas y otorga un andlisis con posibles mejoras de eficiencia. Por
otro lado, la realizd la instalacion de aires acondicionados que disponen del
programa “economy” para potenciar su ahorro energético.

Por las propias actividades del Grupo, los materiales que se consumen son principalmente
aquellos tipicamente utilizados en las actividades diarias de oficina, tal y como se puede ver en la
siguiente tabla:

H 7
Folios de papel 23,59 toneladas
40 ar8
Toner 0,06 toneladas
Material informético® 0,26024 toneladas

Materiales utilizados

En relacién a un uso eficiente y sostenible de los recursos, la filial de realiza distintas
acciones en relacién al reciclaje de materiales, por ejemplo, reciclando el papel y los téneres de
tinta.

Ademas, con la finalidad de reducir el consumo de plastico en la oficina, en 2019, la filial de
Polonia y las oficinas centrales de realizaron una campafia contra el uso de
plastico: cada uno de sus empleados recibié una botella de aluminio reciclado y se instalaron
fuentes de agua filtrada para el consumo de agua en la oficina.

> Este dato se refiere Gnicamente a Audax Renovables, Unieléctrica y Audax Energia (Italia).

® Este dato se refiere Unicamente Audax Energia (Italia).

7 Este dato se refiere Unicamente a Audax Renovables, Unieléctrica y Audax Energia (Italia).

8 Este dato se refiere Unicamente a Audax Renovables y Unieléctrica.

? Este dato se refiere Unicamente a Audax Renovables y no al conjunto de este y sus sociedades
dependientes.



El Grupo estd comprometido con la lucha contra el cambio climéatico, potenciando afio tras afio
tu divisiéon de generacion de electricidad 100% renovable. El Grupo ha hecho esfuerzos para
integrar en su negocio los riesgos y las oportunidades relacionadas con el cambio climatico,
brindando la oportunidad de innovar con productos y servicios que permitan a nuestros clientes
disminuir cada vez mas su consumo de gas y electricidad.

Adicionalmente, se pretende contribuir a la reduccién de emisiones a través de iniciativas y buenas
practicas en las oficinas de las sociedades.

Una iniciativa que se ha llevado a cabo desde 2018 por , de acuerdo con la Directiva
de Eficiencia Energética 2012/27/EU" en la que el Grupo se propone un objetivo de ahorro del
1,5% del consumo total anual de energia. Para ello, ha impulsado diversas medidas de eficiencia
energética que siguen aportando ahorros al dia de hoy. A continuacion, se presentan algunas:

- Lailuminacién de las salas que no estén en uso permanecera apagada.
- La climatizacién de los edificios se regulara por termostatos inteligentes.

- La iluminacion exterior serd regulada mediante reloj para limitar los horarios de
funcionamiento y evitar olvidos de apagado.

- Uso de iluminacion LED.

Destaca también que la envolvente del edificio de dicha filial estd construida con diferentes
materiales aislantes que ayudan a optimizar el uso de los sistemas de aire acondicionado y
calefaccién.

El objetivo final de todas estas iniciativas es reducir el impacto ambiental que se genera a partir
de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

En el afio 2019, el total de emisiones de alcance 1 (emisiones directamente vinculadas con el core
business de la compaiia) ha sido de 24.025,38 toneladas equivalentes de CO2 e incluye las
emisiones asociadas a gas natural. En el caso de las emisiones de alcance 2 (emisiones indirectas),
el resultado ha sido de 84,95 toneladas equivalentes de CO2, incluyendo las emisiones asociadas
a la electricidad.

2019 24.025,38 84.949.120,00

Igual que sucede con el consumo de materiales, la propia actividad del Grupo contribuye a la
transicién hacia una economia circular y el reaprovechamiento de los residuos generados por sus
trabajadores.

10 Esta Directiva de Eficiencia Energética, publicada el 25 de octubre de 2012 en el Diario Oficial de la Unién Europea
(DOUE), plantea una serie de objetivos de ahorro y eficiencia energética a nivel global y sectorial. Incluye también el
objetivo de un nuevo ahorro anual del 1,5%.



En el caso de la gestién de residuos, debido a que las actividades se realizan principalmente en
oficinas, se trabaja para que los residuos que se generan tengan el menor impacto
medioambiental posible. Por ejemplo, en las oficinas centrales de Audax Renovables, se han
colocado contenedores de reciclaje. Ademas, dicha sociedad dispone de un certificado de gestion
medioambiental conforme la empresa ACS Recycling Electronics de Catalunya ha recogido 0,237
Toneladas Métricas de ordenadores entregados y material informatico. Mencionar que todos los
residuos son destinados a tratamiento medioambiental de acuerdo con el Real Decreto 110/2015.

A continuacion, se recogen los principales residuos generados durante el ejercicio 2019:

RESIDUOS PELIGROSOS

Total gestionado

Tipo del residuo

2019
Aceite usado 1.100 litros
Material contaminado 2,30 toneladas
Filtros contaminados 0,20 toneladas

Tubos fluorescentes

0,01 toneladas

Filtros de aceite 340 litros
Filtros de aire, absorbentes y trapos 974 litros
Anticongelante 0,02 toneladas
Envases de plastico contaminados 0,32 toneladas

Aerosoles

0,01 toneladas

Pilas

0,001 toneladas

Aceite mineral

1,40 toneladas

Material informatico

0,237 toneladas

Tabla 2: Residuos peligrosos

RESIDUOS NO PELIGROSOS 12

Tipo del residuo Total gestionado 2019
Destruccién de material confidencial 4,30 toneladas
Residuos 0,83 toneladas
Envases 0,10 toneladas
Envases metélicos 0,01 toneladas
Envases plasticos 0,01 toneladas
Chatarra 0,10 toneladas

Tabla 3: Residuos no peligrosos

" Todos los datos de esta tabla se refieren Gnicamente a Audax Renovables, especificamente el
Parque Edlico Hinojal y Parc Eolic Mudéfer que se vendieron, respectivamente, en julio 2019 y en
noviembre 2019.

12 {dem referencia 9.

13



La Proteccion de la biodiversidad es un aspecto que Unicamente aplica a la actividad de Audax
Renovables y, en concreto, en los territorios donde se encuentran ubicados sus parques edlicos.
Durante el proceso de construccién de un parque, se realizan estudios sobre la avifauna de la
zona para entender los comportamientos de las especies que la habitan y sus rutas de vuelo. Una
vez el parque esta construido y en funcionamiento, se lleva a cabo un proceso exhaustivo de
monitorizacion y de seguimiento de estas como parte intrinseca de la operativa diaria en las
instalaciones.

Estos estudios ayudan a identificar aquellas especies que son susceptibles de estar afectadas en
las zonas donde se encuentran ubicados los distintos parques edlicos del Grupo. En dicho anélisis,
también se consideran las condiciones meteoroldgicas, que pueden producir mas accidentes y
colisiones. De esta forma, el Grupo estd preparado para, en caso necesario, detener los
aerogeneradores en aquellas situaciones que puedan ser de riesgo para la avifauna.

Para ser mas precisos y, a modo de ejemplo, en los parques edlicos situados en la provincia de
Cadiz (Parque de Pedregoso (A, B y D)) se puso en marcha desde el afio 2010 un Plan de
Vigilancia Ambiental que da cumplimiento a la Declaracion de Impacto Ambiental que emitié la
Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Cadiz'. Este Plan, supervisado y coordinado por la
Fundacién Migres, recoge informacion relativa a la avifauna que se encuentra en estos parques
edlicos. Para poder reducir el nimero de accidentes de las aves, se realizan vigilancias continuas
todas las horas del dia (24 horas, 7 dias a la semana), durante todo el afio que permiten observar
bajo qué condiciones se producen estos accidentes. De esta forma, y, tal y como se ha comentado
con anterioridad, siempre que el equipo de vigilancia detecta una situacion de riesgo, solicita la
parada de los aerogeneradores afectados.

Otro claro ejemplo de cdmo el Grupo trabaja exhaustivamente en la proteccion de la
biodiversidad, es la construccion del parque edlico ubicado en Panama, que se prevé se finalizara
en el gjercicio 2020. La construccion del parque ha sido llevada a cabo en cumplimiento con los
Principios de Ecuador para la gestion de riesgos socio-ambientales y de seguridad e higiene.
Posteriormente, se ha elaborado un Plan de Manejo Ambiental que incluye, entre otros aspectos,
un plan de rescate y reubicacion de flora y fauna y un plan de educaciéon ambiental y desarrollo
de la comunidad cercana. Sobre el plan de rescate y reubicacién, se realizan informes sobre los
rescates que se producen en la zona en los que se describe exhaustivamente el procedimiento
seguido. De este modo, se tiene un inventario de todas las acciones realizadas y se asegura que
el método utilizado es adecuado para preservar a los ejemplares de las especies en cuestion.

'3 Esta Declaracion de Impacto Ambiental, fue tramitada de acuerdo con la Ley 7/1994 de Proteccion Ambiental y el
Decreto 292/1995 de Evaluacién de impacto ambiental y segun el protocolo “Instrucciones para los programas de
vigilancia ambiental de los parques edlicos de la provincia de Cadiz".



El Grupo es consciente de que su equipo humano es el principal activo y es quien permite que se
lleven a cabo todas las actividades y quien permitira que se puedan abordar todos sus planes de
futuro con éxito.

Por ello, apuesta por ofrecer programas de formacion de calidad, impulsar medidas relacionadas
con la igualdad y la no discriminacién, garantizar entornos de trabajo seguros y saludables y
garantizar la conciliacion de la vida personal y familiar. También se ofrecen programas de
evaluacion de necesidades formativas y el Grupo se asegura de atender y escuchar las demandas
de los trabajadores para intentar dar respuesta y cubrir las necesidades expuestas.

- entrega a todas las nuevas contrataciones un Welcome Pack
compuesto por el Codigo Etico Corporativo y de Conducta, el manual de prevencién de
riesgos laborales, las principales normas y procedimientos internos, las normas y
procedimientos de acceso y salida a los edificios, asi como la documentacién del contrato
y la autorizacion pertinente para la gestién de néminas. Estos documentos establecen las
pautas a seguir en relacion con distintos temas, como por ejemplo la ética y la
confidencialidad de la informacion de clientes, y recogen todas las responsabilidades de
los empleados de Audax Renovables.

- Ademas del Welcome Pack, Audax Renovables dedicas muchos esfuerzos en sensibilizar
los empleados en materia de igualdad y la lucha contra la discriminacion. Es por ello que
se ha dotado de un Protocolo de Acoso y un Canal de Denuncias, herramientas que pone
a disposicion de los empleados para prevenir, denunciar, investigar y sancionar cualquier
conducta discriminatoria que pueda ocurrir en el lugar de trabajo.

- También dispone de distintas politicas de conciliacién entre la vida laboral, personal y
familiar e impulsa distintas medidas para garantizar entornos de trabajo seguros y
saludables.

En esta linea, en todas las filiales del Grupo se ha trabajado en la formalizacién de nuevas politicas
y procedimientos, como, por ejemplo:

- A todos los nuevos empleados de la filial de se les entrega un documento que
deben devolver firmado, donde se detallan las obligaciones de la empresa, disposiciones
relativas a la organizacién laboral, confidencialidad de la informacién y la responsabilidad
material de los empleados, entre otros.

- cuenta con un libro de bienvenida para nuevas incorporaciones dénde se
explican todos los aspectos claves sobre la empresa y las ventajas de trabajar en ella.
Ademas, Unieléctrica dispone de un Acta de constitucidn firmada con ASPY (empresa
dedicada a la Prevencion de Riesgos Laborales) dénde se estipulan los distintos objetivos
en materia de prevencion de riesgos laborales, entre ellos, mejorar la salud y seguridad
de los trabajadores de la empresa, mejorar el clima laboral, mejorar la visibilidad y la
eficacia (en términos de rentabilidad de las acciones preventivas adoptadas). Con este
Acta se pretende establecer las lineas de actuacidn y una politica comin en materia de
prevencion de riesgos laborales. Finalmente, el departamento de Recursos Humanos y el
departamento Laboral de Unieléctrica estan estudiando un Plan de igualdad que fomente
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres el cual se pretender aprobar en
2021.



Datos de la plantilla en 2019

El Grupo ha cerrado el afio 2019 con un total 544 personas, 53% mujeres y 47% hombres, que se
encuentran ubicadas en las diversas filiales en alcance del presente documento. Audax Renovables
incentiva la diversidad de género en su plantilla, es por ello que en el afio 2019 la representacion
segln género para el Grupo es muy equitativa:

Plantilla por género

= TOTAL HOMBRES (47%)
= TOTAL MUJERES (53%)

En 2019, la distribucion de la plantilla profesional del Grupo ha sido la siguiente:

Plantilla por categoria laboral

= Alta Direccién (1%) m Direccidn (3%)
= Jefaturas (6%) Mandos Intermedios (10%)

= Otros (80%)
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En linea con el compromiso de creacion de empleo estable y de calidad, el Grupo apuesta por la
contratacién indefinida de los profesionales. De este modo, a 31 de diciembre 2019, el 77% de la
plantilla contaba con un contrato indefinido.

Empleados por tipo de contrato

= Empleados fijos (77%) = Empleados temporales (23%)

Durante el 2019, el 82% de los empleados tenian un contrato a jornada completa, mientras que
una parte minoritaria tenian contratos a jornada parcial. El Grupo es consciente de la importancia
de ofrecer distintas opciones de contrataciones para ajustarse a las necesidades personales de
sus trabajadores, asi como a la actividad del Grupo.

Empleados por tipo de jornada

= Empleados con jornada completa (82%)

= Empleados con jornada parcial (18%)

17



En la siguiente tabla se muestra la distribucion de la plantilla por pais, género, edad y categoria
profesional:

MANDOS

ESPANA

PORTUGAL ALEMANIA ITALIA HOLANDA

POLONIA

ALTA DIRECCION DIREFCION JEFATURAS INTERMEDIOS OTI?OS
Frae:jaa dde Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
<30 0 0 0 0 2 0 1 0 35 28
30-50 1 2 2 0 8 6 6 14 87 139
>50 0 0 4 0 0 2 1 1 8 17
Total 1 2 6 0 10 8 8 15 130 184
E:S::'nla 6 18 23 314
<30 0 0 0 0 0 0 0 0 16 8
30-50 0 0 3 0 5 1 0 0 28 10
>50 0 0 2 0 1 0 0 0 15 3
Total 0 0 5 0 6 1 0 0 59 21
Halancs 5 7 0 80
<30 0 0 0 0 0 2 3 5 0 0
30-50 0 0 3 2 1 1 5 15 0 0
>50 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 3 3 1 3 8 20 0 0
o 6 4 28 0
<30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
30-50 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4
>50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 1 0 0 2 5
AI;I_'-s\t:rI]ia 1 1 0 7
<30 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
30-50 0 0 0 0 0 0 0 1 6 10
>50 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 1 2 7 10
i : : : 7
<30 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3
30-50 0 0 0 1 0 1 0 2 3 8
>50 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 1 0 1 0 2 5 11
potota 2 1 2 E
I:tt:;g:; 20 31 56 434
Total 544
Grupo

Tabla 4: Desglose de la plantilla por pais, género, edad y categoria profesional
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A continuacion, se presenta el nimero total de personas trabajadoras con contrato indefinido y
temporal por género, edad y categoria profesional:

MUJERES ‘ HOMBRES TOTAL PORCENTAIJE
N° de empleados con contrato fijo 230 189 419 77%
o
N° de empleados con contrato 60 65 125 23%
temporal
Total 290 254 544 100%
Tabla 5: Numero total de empleados por tipo de contrato y género
<30ANOS | 30-50 ANOS > 50 ANOS
N° de empleados con contrato fijo 61 308 50 419
o
N° de empleados con contrato 47 71 7 125
temporal
Total 108 379 57 544

Tabla 6: Numero total de empleados por tipo de contrato y edad

ALTA

DIRECCION

DIRECCION

JEFATURAS

MANDOS
INTERMEDIO
S

o
N® de empleados con 3 20 30 51 315 419
contrato fijo

o
N° de empleados con 0 0 0 6 119 125
contrato temporal
Total 3 20 30 57 434 544

Tabla 7: Numero total de empleados por tipo de contrato y categoria profesional

POLITICA RETRIBUTIVA

En relacidn a la politica retributiva, por lo general esta se basa en un concepto fijo y en una parte
variable. El Grupo vela por ofrecer una remuneracién basada en los principios de igualdad tal y

como se recoge en las distintas politicas de recursos humanos de las filiales del Grupo.

Este compromiso también se encuentra reflejado en el Codigo Etico y de Conducta de Audax
Renovables cuando menciona explicitamente que el grupo “promoverd la igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, la formacién y a la promocién de
personales y a las condiciones de trabajo”.

A continuacion, se presenta la remuneracién media de la plantilla por edad y por género y
categoria profesional:
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Remuneracién media 22.393,53 € 32.164,29 €

Remuneracién media segln género.

Remuneracién media 21.222,79 € 27.488,75 € 34.482,19 €
Remuneracién media por edad
Género Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
R'e/muner;.a 139.137, | 64.998,01 40.207,3 | 107.048,06 | 29.029,0 | 51.775,14 2528554 € 29.833,18 € 20.767,15 2292290 €
ci6n media 64 € € 3€ € 8 € € €

Remuneracion media por categoria profesional y género

Como se ha comentado anteriormente, el Grupo es consciente de que el éxito se basa en el
resultado del trabajo, compromiso y profesionalidad del equipo humano que lo conforma. Es por
ello que se compromete a impulsar politicas y planes de retencion del talento y desarrollo
profesional dirigidas a todos los empleados que forman parte del mismo.

se esfuerza para detectar y proporcionar soluciones efectivas a las
necesidades de sus clientes. Es por ello por lo que Audax Renovables ha decidido realizar distintos
cursos de formacion en Excel (tanto nivel basico como avanzado) y de idiomas. Audax Renovables
es consciente de que sus trabajadores son el principal valor de la empresay es por ello que valoran
y satisfacen sus necesidades.

Durante 2019, el Grupo ha ofrecido un programa de formacién continua para garantizar que la
plantilla pueda crecer personal y profesionalmente. Por ejemplo, en la filial de aseguran
una formacién activa y de calidad, organizando cursos internos para estar actualizados sobre los
productos y acciones de la compafia, ademds de cursos de prevencién de riesgos laborales,
cursos sobre la ley de proteccion de datos, como trabajar con documentos confidenciales, entre
otros. Ademas, se ofrecen cursos de idiomas impartidos en horario laboral dentro de la misma
empresa.

Otra buena practica a destacar viene de la filial de , donde se realizan reuniones
perioddicas de todos los departamentos donde los empleados pueden trasladar a sus responsables
las inquietudes respecto a sus necesidades formativas. En muchos casos, son los propios
responsables de departamento los que identifican dichas necesidades y proponen formaciones
junto con el departamento de Recursos Humanos.

Por ejemplo, durante 2019, la filial ha ofrecido distintas formaciones, como por ejemplo un curso
de Microsoft Excel, Técnicas de Informacion y Atencion al cliente o consumidor, analisis y gestion
de los instrumentos de cobro y pago y distintas especializaciones para técnicos informaticos, entre
otras.




Durante 2019, el Grupo ha invertido un total de 72.838,21€ en formacion.

A continuacion, se presenta el nimero total de horas de formacién de la plantilla del Grupo por
categoria profesional:

ALTA MANDOS
DIRECCION DIRECCION JEFATURAS INTER2/IEDIO
o]
N tota.llde horas de 0 61 . 675 .
formacién
Total 1.823,5

Tabla 10: Total de horas de formacién por categoria profesional

Entre los temarios de los cursos que se han ofrecido este afio destacan los siguientes:

¢ Idiomas
¢ Marketing
¢ Coaching

¢ Proteccién de Datos
¢ Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

¢ Prevencidn de Riesgos Laborales

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

El Grupo esta fuertemente comprometido con el respeto a la vida personal y familiar de todas las
personas que forman parte del mismo. Por ello, promueve programas de conciliacion que facilitan
la distribucién del tiempo laboral y personal, como medidas de flexibilidad horaria (siempre que
sea posible por la tipologia del trabajo), y reduccion de jornada (siempre que los trabajadores lo
soliciten).

A continuacién, se muestran la tipologia de jornada laboral de la plantilla por género, grupo de
edad y categoria profesional, lo que confirma esta flexibilidad como valor diferencial del Grupo.

MUJERES ‘ HOMBRES TOTAL PORCENTAJE

o :
N° de empleados con jornada 225 992 447 829%
completa

5 -
N d‘e empleados con jornada 65 32 97 18%
parcial
Total 290 254 544 100%

Tabla 11: Ndmero total de empleados por tipo de jornada y género
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< 30 ANOS \ 30-50 ANOS > 50 ANOS TOTAL

S :
N° de empleados con jornada 88 316 43 447
completa

S -
N d.e empleados con jornada 21 62 14 97
parcial
Total 109 378 57 544

Tabla 12: Numero total de empleados por tipo de jornada y edad

A MANDOS
DIRECCION DIRECCION JEFATURAS INTER2/IEDIO

o
N de empleados con 3 15 29 51 347 447
jornada completa

o
N de emple.ados con 0 3 1 6 87 97
jornada parcial
Total 3 20 30 57 434 544

Tabla 13: Ndmero total de empleados por tipo jornada y categoria profesional

Muestra del compromiso de la conciliacién y la flexibilidad en el seno del Grupo, y mas alla del
cumplimiento de las normativas locales vigentes, en el Grupo se establecen horarios en funcion
del periodo. Por ejemplo, en el caso de las filiales de Holanda, Polonia y Alemania, la
organizacion ofrece una flexibilidad horaria de entrada de 07:30 a 09:00 y de salida de 16:00 a
17:30.

Por otra parte, en todas las sociedades, los tiempos de descanso son los recogidos en los
diferentes convenios colectivos sujetos a la normativa local vigente.

Finalmente, en relacién a la desconexion laboral, la organizacién ha impulsado diversas medidas
al respecto, destacando el no convocar reuniones a determinadas horas y, en el caso especifico
de Unieléctrica, los tutores comerciales no estadn obligados a responder llamadas fuera de su
horario laboral.

3.2. Diversidad, igualdad de oportunidades y no discriminacion

El Grupo Audax estad firmemente comprometido con la igualdad de trato y oportunidades, asi
como con la diversidad. Como muestra de ello, se dispone de diversos planes y procedimientos
que tienen como objetivo prevenir y mitigar cualquier situacién discriminatoria o que atente
contra la dignidad de las personas que integran el Grupo, en los siguientes ambitos:

- Estructura profesional, acceso al empleo y seleccién de personal.
- Formacion.

- Retribucion.

- Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

- Uso no sexista del lenguaje.
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- Seguridad y Salud.
- Acoso psicolégico, sexual y por razdn de género.

Asimismo, el Grupo rechaza explicitamente cualquier manifestacion de violencia, de acoso fisico,
sexual, psicolégico, moral, de abuso de autoridad en el trabajo, asi como cualquier otra conducta
de dicha indole.

Cabe destacar que la filial de Holanda, ha puesto en marcha varias medidas que
pretenden actuar contra posibles conductas discriminatorias: la organizacion ha asignado a dos
empleados como “Consejeros de Confidencialidad”. Entre sus funciones, destacan las de
aconsejar a empleados que sufren de conductas indeseables como bullying, discriminacién,
agresiones, violencia o acoso sexual. Todas las conversaciones entre las personas trabajadoras y
los consejeros son completamente confidenciales y privadas. El confidente procedera a asesorar
y a guiar al empleado ofreciéndole una explicacion de todas las posibles opciones que pueden
tomarse como medida con el objetivo de que el empleado pueda tomar la mejor medida en base
a los consejos recibidos por su confidente.

Destaca también que la filial ha elaborado unas fichas de descripcion de los puestos
de trabajo que representan un primer paso en la promocion de la igualdad en la organizacion en
todos los sentidos, ayudando a reducir la posibilidad de que se produzcan sesgos de cualquier
tipo. Asimismo, el departamento de Recursos Humanos y Laboral de dicha filial se esta
coordinando para poder avanzar en la elaboracion de documentos formales en esta materia.

Por ultimo, el Grupo trabaja para garantizar tener espacios de trabajo accesibles a personas con
discapacidad, en cumplimiento con la legislacion vigente, disponiendo de entradas con rampa,
ascensores, entre mas). En esta linea, durante 2019, cuenta con un empleado
con discapacidad, ademas de trabajar con tres distintos centros especiales de empleos.

Velar por la maxima salud y seguridad de todo el personal es otro de los puntos mas importantes
en la gestion del Grupo.

A continuacion, se detallan algunas de las medidas implementadas en 2019, que confirman el
compromiso del Grupo con la mejora continua de la salud y seguridad de su plantilla:

- Se ofrece formacion en materia de prevencion de riesgos laborales a todo el personal del
Grupo.

- Cada afio, se lleva a cabo un estudio de los accidentes de trabajo que se producen en el
Grupo, en caso de que los hubiera, para poder implementar planes preventivos. Ademas,
debido a que muchos de los puestos de trabajo del Grupo son de oficina, los principales
riesgos identificados son los riesgos posturales: para ello, el Grupo trabaja en estrecha
colaboracién con ASPY con el fin de publicar documentos y folletos explicativos donde
explican a los empleados dichos riesgos y las correspondientes medidas preventivas a
tomar para prevenirlos. Adicionalmente, Audax Renovables realiza una serie de controles
médicos especificos para la Alta Direccidn, incluyendo un examen anual completo.

- Contando con el servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de Aspy Prevencidn,
y , han podido realizar una evaluacion de los riesgos laborales
a los que los trabajadores puedan estar expuestos (tanto a nivel general como por



puestos de trabajo). A partir de este estudio, se han establecido las medidas preventivas
necesarias para eliminar o controlar cada uno de los riesgos identificados.

- Por su parte, la filial holandesa, junto con Preventix (empresas contratada
para Prevencion de Riesgos Laborales), elabora un documento dénde se muestra un
checklist de los distintos controles realizados a lo largo del afio y el resultado obtenido.

- Asimismo, , la filial italiana, cuenta con otro servicio de prevencion y
dispone de un procedimiento formalizado de gestion de riesgos laborales, donde se
indican las funciones de los distintos actores involucrados en su sistema de prevencion.
Ademas, se definen las pautas de gestidn antes situaciones de emergencia y para la
identificacion y valoracién de los riesgos en la plantilla.

- Finalmente, en se ofrece a los trabajadores la posibilidad de contratar
un seguro médico. Ademas, en la . las visitas médicas basicas estan
cubiertas con una financiacion del 50% por parte de la empresa y se subvenciona el
acceso a mas de 400 centros deportivos, una medida puesta en marcha para fomentar el
deporte y los habitos saludables en la plantilla.

- También, se ha trabajado en fichas de descripcion de puestos de trabajo™ en las que
figuran los requisitos técnicos y personales que se deben tener para ocupar un
determinado puesto en el Grupo.

El objetivo de la implementacion de todas estas medidas es reducir al méximo los accidentes de
trabajo. Durante el aflo 2019, estos han sido los resultados relacionados con la accidentabilidad:

Numero de accidentes
de trabajo con baja
Numero de dias
perdidos por accidentes 48 196
de trabajo con baja

indice de frecuencia 3,09 8,24

indice de gravedad 0,07 0,32

Numero de accidentes de trabajo, dias perdidos, indice de frecuencia e indice de gravedad

El Grupo trabaja activamente para promover el respeto de los Derechos Humanos. Por ello, ha
elaborado diversos documentos que dan cumplimiento tanto a los Diez Principios del Pacto
Mundial de la declaracién de Naciones Unidas, asi como a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y a los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo.

™ Unieléctrica es la filial que ha elaborado estas fichas de descripcion de puestos de trabajo. Holanda tiene un documento
con las distintas vacantes y las especificaciones para cada una de ellas.

15 Las cifras de accidentabilidad son en base a las filiales de Audax Renovables y Unieléctrica.



Por ejemplo, , ha impulsado diversas acciones para dar cumplimiento al
Principio 1'¢ de los Principios Rectores:

- La elaboracién del Codigo Etico Corporativo y de Conducta, de aceptacién obligatoria
por parte de todas las personas trabajadoras a las que les es de aplicacién'. En este
documento se especifica, por ejemplo, que la igualdad de oportunidades, diversidad y no
discriminacion son los principios rectores que guian la actividad. También hace referencia
explicita a que la organizacién desarrollara sus actividades con respeto a los derechos
fundamentales y a la dignidad humana, asi como el derecho a la intimidad de sus
profesionales en todas sus manifestaciones.

Cabe destacar que todos los trabajadores tienen que comprometerse con los principios
del Cédigo Etico Corporativo y de Conducta, los cuales forman parte del “Welcome Pack”
que recibe cada trabajador cuando se incorpora en la empresa.

- La existencia del Canal de Denuncias, mecanismo para que las personas de la
organizacion puedan denunciar conductas que, entre otras, supongan una violacion de
los Derechos Humanos.

- El Protocolo de acoso de la organizacién tiene el objetivo de mantener un ambiente de
trabajo libre de cualquier conducta susceptible de ser considerada como acoso o
intimidacién en el trabajo. También promueve medidas para la prevencién de estas
conductas.

- Politicas de promocidn de la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
- Medidas implementadas para garantizar entornos de trabajo seguros y saludables.

- Finalmente, Audax Renovables trabaja enfocada en el Principio 2'® de los Principios
Rectores, extendiendo su compromiso de velar por la promocién de los Derechos
Humanos a los proveedores. En este sentido, hace referencia explicita en su Codigo Etico
y de Conducta a los compromisos Eticos de los proveedores. En esta linea, cabe destacar
que, debido a la actividad del Grupo, no existe un riesgo directo relacionado con la
vulneracién de los Derechos Humanos por parte de sus empresas proveedoras.

Por su parte, la filial tiene implementado un cédigo de conducta penal en el cual
figura un apartado de Derechos Humanos que hace referencia a la integridad, honestidad, respeto
a las personas y la objetividad en la actuacién empresarial.

Por otro lado, el Grupo estd comprometido con los siguientes principios laborales, de acuerdo
con los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo:

- Apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento del derecho a la negociacién
colectiva.

- Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.
- Apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil.

- Apoyar la eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

16 Principio 1: “Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia”.

17 El alcance del Cédigo Etico Corporativo y de Conducta del Grupo, por el momento, incluye a Audax Renovables y
sociedades dependientes (sociedad cotizada).

'8 Principio 2: “Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracién de los Derechos
Humanos".



La actividad del se desarrolla a partir de una cultura inspirada en sus valores y en el
cumplimiento estricto de la legislacion vigente.

Con el compromiso de dar un paso mas alla, el Grupo cuenta con los siguientes documentos
formales que establecen su marco de actuacién:

¢ Cédigo Etico Corporativo y de Conducta de Audax Renovables y sus sociedades
dependientes: este documento pone en conocimiento de todos los profesionales del
Grupo, los valores y principios que deben regir su actividad laboral y profesional.
También, tiene como objetivo ayudar al Grupo a conseguir los retos marcados en su
mision, vision y valores.

El Codigo Etico recoge, entre otros, el respeto por los derechos fundamentales, aspectos
relacionados con las personas profesionales del Grupo y los compromisos éticos con el
entorno y con las empresas proveedoras.

También presenta la creacion del canal de denuncias: un canal de caracter confidencial,
sencillo y rapido que permitira a los profesionales del Grupo poder comunicar conductas
contrarias a las normas de actuacién que se recogen en el Cédigo Etico.

¢ Manual de cumplimiento normativo de Audax Renovables y sus sociedades
dependientes: este documento tiene el firme compromiso de velar por el cumplimiento
del Cédigo Penal y los principios éticos y de buen gobierno corporativo. El Grupo tiene
como objetivo potenciar su cultura corporativa de cumplimiento normativo, en la que los
valores éticos del Grupo se constituyan como elementos centrales de su actividad y de la
toma de decisiones.

¢ Reglamento Sancionador - Cédigo Etico Corporativo y de Conducta de Audax
Renovables y sociedades dependientes: complementario al Cédigo Etico y de Conducta,
este documento presenta las sanciones por incumplimiento de los principios y
actuaciones recogidos en estos documentos.

¢ Manual y principios generales para la prevencion de riesgos penales de Audax
Renovables y sociedades dependientes: hace referencia a los comportamientos que se
esperan de todos los profesionales del Grupo para poder prevenir los diversos riesgos
penales y, en consecuencia, el incumplimiento de las normativas aplicables al Grupo.

En el documento se recogen principios generales, por ejemplo, como garantizar la
integridad de la informacién financiera, directrices especificas sobre las relaciones con la
administracién publica o el uso de datos personales, entre otros.

¢ Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores. Este reglamento tiene
la finalidad de proteger al inversor a partir de normas de transparencia
internacionalmente aceptadas.

Para velar por la implementacion y el cumplimiento del contenido de todos estos documentos, y
entre otros objetivos, el Grupo tiene constituida una Comision de Auditoria, 6rgano delegado
del Consejo de Administracion. Ademas, la Direccidn de Auditoria Interna de Audax Renovables
elabora anualmente un Plan de Auditoria en el que se detallan las medidas a implementar durante
el transcurso del ejercicio.



Ademas de la aplicacion de estos documentos, ha elaborado su propio Cédigo de
Buenas Practicas y Codigo de Conducta Penal. Entre los compromisos que se definen en el
Cédigo de Conducta, destacan el cumplimiento de la legislacion aplicable y de la normativa
interna; la integridad, honestidad y objetividad en la actuacién empresarial; el respeto por las
personas y la proteccién de la salud y de la integridad fisica.

Asimismo, en mayo 2019, el Grupo ha revisado y aprobado otros documentos existentes como el
Reglamento de la Comision de Auditoria, la Politica general de control y gestion de riesgos o la
Norma basica de auditoria interna, entre otros.

Tanto la elaboracion de los diversos documentos formales, como los recogidos en el punto
anterior, y del presente informe, han permitido al Grupo llevar a cabo una identificacion de los
principales riesgos'® que se producen en los ambitos a los que se les da respuesta en este informe:

- Principales riesgos identificados en el &mbito Medioambiental: por la propia naturaleza
de la actividad del Grupo, el mismo esta expuesto a riesgos medioambientales como las
condiciones meteoroldgicas de los lugares en los que se ubican las instalaciones. También
se considera como riesgo la gestion y preservacién de la fauna.

- Principales riesgos identificados en el ambito Laboral: en este caso, se hace referencia a
todos aquellos riesgos que se derivan del puesto de trabajo y de las actividades de todas
las personas que trabajan en el Grupo. Asimismo, la retencién del talento es un aspecto
al que se le presta especial atencidon dado que sus conocimientos y sus habilidades son
de importancia capital para el Grupo, por ello es importante identificar las necesidades
profesionales y establecer los requerimientos claros por cada puesto, asi como disponer
de una cartera de candidatos con los perfiles potencialmente aptos a los puestos mas
comunes.

- Principales riesgos identificados en el ambito de los Derechos Humanos: respetar y
garantizar el cumplimiento de los principales Derechos Humanos de todas las personas,
es un tema critico para el Grupo.

- Principales riesgos identificados en el dmbito de la Lucha Contra la Corrupcién y el
Soborno: se refieren a aquellos riesgos relacionados con incumplimientos del cédigo
penal, con especial atencién a los delitos de corrupcién y soborno, asi como aquellos
riesgos relativos a los cambios que puedan producirse en la legislacién. Con tal de
prevenir la corrupcion y el soborno, cuenta con documentos tales
como: procedimientos de aprobacién de gastos de empleados, procedimiento de
captacion de clientes, manual de validacidon de contratos, politica de inversiones y
compras, entre otros. Estos documentos establecen los procedimientos claves de la
compafiia para mitigar riesgos de malas conductas por parte de sus empleados. Ademas,
en el Codigo Etico y de Conducta Corporativo, se fijan las normas basicas para el trato
con terceras partes (por ejemplo, los proveedores).

- Principales riesgos identificados en el ambito Social: hace referencia a todos aquellos
riesgos que pueden tener un impacto directo en la comunidad, en la cadena de suministro
y en los clientes.

19 | a organizacién entiende la gestién del riesgo como cualquier eventualidad o contingencia que pueda impedir a la
Sociedad cumplir con éxito sus objetivos de negocio



Principales riesgos identificados en el &mbito Econémico: estos riesgos hacen referencias
a los riesgos de tipo de interés, riesgos de tipo de cambio, riesgo de precio de venta de
electricidad, riego de crédito, riesgo de liquidez, gestidén del capital, riesgo de las
condiciones de avales y disponibilidad de la financiacion.



El compromiso del Grupo con el desarrollo sostenible le ha llevado a comprender que su labor
como empresa pasa por estar en constante relacién con el entorno y a actuar de forma
responsable.

Para ello, el Grupo colabora con diversas entidades sin animo de lucro que promueven la
proteccion de la infancia en riesgo de exclusidn social, la investigacion, el respeto por los animales,
el deporte o la lucha contra enfermedades.

El Grupo promueve la involucracién del personal en la tipologia de las actividades que se llevan a
cabo en el marco de las lineas de actuacién mencionadas arriba. Por ello, desde el afio 2017, se
han implementado mecanismos internos para que todas las personas empleadas puedan
proponer y votar las organizaciones con las que se quiere colaborar. El funcionamiento de este
mecanismo es el siguiente: las personas trabajadoras del Grupo pueden proponer cualquier
asociacién sin animo de lucro u ONG que actle a nivel nacional o local y que trabaje alguna
tematica como la asistencia y ayuda a colectivos marginados o en riesgo, la defensa de los
Derechos Humanos, la defensa y proteccién animal o el medio ambiente, entre otros.
Posteriormente, los empleados del Grupo podran votar para decidir con qué dos entidades
quieren que colabore durante el ejercicio referido.

En los ultimos afos, ha colaborado con asociaciones entre las que destaca:

¢ Fundacio MONA, recupera primates explotados y lucha contra la utilizacién de fauna
salvaje con fines lucrativos. Para esta causa, Audax Renovables ha donado un total de 349
euros durante 2019.

¢ Proyecto Solidario Chascar, captan fondos para construir el Pediatric Cancer Center mas
grande de Europa. Gracias a la donacién de 1.000 euros (en dinero y en especie) de
Audax Renovables, el Pediatric Center ayudara a cubrir el alojamiento de las familias,
invertiran en investigacién y en mejorar la calidad de vida de los nifios y sus familias.

¢ Fundacion Sindrome 5P, mejoran y ayudan las vidas de nifios y familias con Sindrome
5p. Las caracteristicas comunes son llanto peculiar en los bebés, microcefalia, retraso en
el crecimiento, discapacidad intelectual y dificultad para comunicarse. En 2019. Audax
Renovables ha donado 500 euros.

¢ Fundacio Arrels, acompafian y orientan a personas sin hogar que viven en las calles de
Barcelona, priorizando la atencién a aquellas que desde hace afios viven en la calle y se
encuentran en una situacion mas vulnerable. Audax Renovables ha contribuido a la
actividad de la fundacién con una aportacion total de 1.117 euros entre donaciones
monetarias y en especie

¢ La Fundacion de Oncologia Infantil Enriqueta Villavecchia, que trabaja para mejorar
la calidad de vida de los nifilos con cancer y de sus familias a los que Audax ha adquirido
sus chocolatinas por un total de 600 euros.

¢ Spartan Sharks Team, club de practicas deportivas acuaticas que participa en
competiciones deportivas sin animo de lucro. Con este club, Audax Renovables ha
firmado un contrato de colaboracién deportiva patrocinando su actividad por un total de
500 euros en 2019.



¢ Finalmente, Audax Renovables colabora con centros especiales de empleo que brindan a
la integracidn de personas con discapacidad en el mercado laboral. Estas personas se
involucran en distintos servicios para empresas como la venta de frutas (Simplefruit y
Refruiting), la recogida de plastico (Femarec) y la destruccion de documentacion
confidencial (Xappy People).

En el caso de , en 2019, la filial ha colaborado con la campafa “Botas Solidarias”, un
proyecto social que fomenta iniciativas deportivas y educativas, donando botas de futbol para los
nifos mas desfavorecidos por el valor de 1.300 euros.

Por su parte, la filial de ha colaborado con “Puedes hacer mas”, una asociacién que
promueve la proteccion de la infancia en riesgo de exclusién social donando ordenadores a nifios
desfavorecido para su reaprovechamiento. Con esta donacién, se pretende ayudan a estos nifios
y a sus familias a fomentar su integracion, inclusion y desarrollo. Asimismo, la filial trabaja con la
oficina de empleo local en campafias que promueven el empleo de personas con edad proxima
a la jubilacion.

Otra muestra del compromiso del Grupo en esta materia son sus afiliaciones a entidades entre las
que destacan:

¢ ANESE (Asociacion de Empresas de Servicios Energéticos).”’

¢ A3E (Asociacién de Empresas de Eficiencia Energética).”'

¢ CECO (Confederacion de Empresarios de Cordoba).?

¢ ASNEF (Asociacién Nacional de Establecimientos Financieros de Crédito)2.
¢ AEE - Asociacion Empresarial Edlica®*

¢ EOLICCAT - Associacié Eolica de Catalunya®

¢ UNEF (Unidn Espafiola Fotovoltaica)?®
¢ Energie Nederland?’

¢ Camera di Commercio di Spagna in Italia®.

Con relacién a la cadena de suministro, el Grupo quiere que sus empresas proveedoras actlen en
base a los compromisos éticos que éste ha definido para sus actividades.

20 Esta afiliacion se refiere a Unieléctrica.

21 Esta afiliacion se refiere a Unieléctrica.

22 Esta afiliacion se refiere a Unieléctrica.

23 Esta afiliacion se refiere a Audax Renovables y Unieléctrica.
24 Esta afiliacion se refiere a Audax Renovables.

2> Esta afiliacion se refiere a Audax Renovables.

26 Esta afiliacion se refiere a Audax Renovables.

%7 Esta afiliacion concierne la filial de Holanda.

28 Esta afiliacion concierne a Italia.



Por ello, en el Cédigo Etico y de Conducta se ha reservado una seccién exclusiva a los
Compromisos Eticos de los Proveedores. En este punto, se presentan afirmaciones como:

- "Los principios éticos deben regular la actividad de todos los proveedores”.

- "Los proveedores basaran sus actuaciones en los principios de ética y transparencia” y
daradn cumplimiento asi a todas las politicas y normativas del grupo en materia de
corrupcion.

- Con relacién a los conflictos de interés de los proveedores, estos “deberan mantenerse
independientes”.

- Sobre el deber del secreto de los proveedores, “la informacién compartida al proveedor
es confidencial”.

- "Los proveedores deben ser diligentes ante sus practicas de subcontratacion”.

En cuanto a la aplicacion de criterios de responsabilidad social en las empresas proveedoras, el
Grupo vela por trabajar con empresas de reconocido prestigio.

Asimismo, el Grupo también apuesta por la contratacion de empresas proveedoras locales.
Muestra de ello es que el 67% de su gasto anual del ejercicio 2019 ha sido en dicha tipologia de
proveedores.

El Grupo se compromete a mantener relaciones fluidas y transparentes con los grupos de interés,
considerando fundamental entender sus principales inquietudes con respecto a la actividad del
Grupo y los riesgos a los que puedan estar expuestos.

Un ejemplo de este compromiso se encuentra en el Cédigo Etico y de Conducta de

, donde se hace referencia explicita a sus compromisos con los grupos de interés, lo
que representa el pilar clave de la conducta ética de los empleados. A continuacion, se presentan
algunos de estos compromisos:

- En el caso de los accionistas, el documento destaca que esta relacion estara regida por
el principio general de transparencia. Por ello, pone a su disposicion diversos canales de
comunicacién y consulta como el Rincén del Accionista en su pagina web corporativa.

- Para los inversores y, dado que es una compafia cotizada en bolsa, la organizacién
cuenta con el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores. Este tiene
como objetivo, proteger al inversor gracias al impulso de normas de transparencia.

Para garantizar la comunicacidn con estos grupos de interés, ademas de los otros canales
de comunicacién establecidos, la organizacién dispone especificamente de un
Departamento de Relacion con Inversores y cuenta con un correo electrénico para
accionistas e inversores.

- En cuanto a las autoridades, organismos reguladores y administraciones publicas, el
Cédigo Etico y de Conducta expone que las relaciones se llevaran a cabo siguiendo los
principios de legalidad, lealtad, confianza, profesionalidad, colaboracién, reciprocidad y
buena fe, entre otros. También se trabajarad para cumplir los compromisos contractuales
adquiridos.



- Por ultimo, en el caso de los clientes, el Grupo expone que trabajara para garantizar la
calidad del servicio y una atencién personalizada.

En esta linea, en las distintas filiales, se ponen a disposicion de los clientes diversos canales de
comunicacién que hacen posible cumplir con estos compromisos.

Canales de comunicacion con los grupos de interés

El Grupo ha adquirido un compromiso maximo con todos sus grupos de interés, especialmente
con los clientes. Es por ello que cuentan con un
departamento de Atencidn al cliente para resolver posibles dudas o incidencias.

Por otro lado, la filial de tiene también un canal de comunicacién directo con sus clientes,
mientras que para comunicarse con sus empleados lo hace mediante el responsable de cada
departamento. Estas personas son encargadas de asegurar que las inquietudes y preguntas de
los empleados sean procesadas de forma adecuadas.

ofrece un canal de comunicacion con sus clientes y proveedores mediante su pagina
web, buzoén y hoja de reclamaciones, correo electrénico o postal. Los clientes disponen ademas
de un teléfono de atencidn al cliente. Para mantener comunicaciones fluidas con los empleados,
los responsables de departamentos de Unieléctrica son los encargados de trasladar sus
inquietudes a la direccién: por ejemplo, en materia de formacién, los responsables realizan
reuniones periddicas para hablar de sus necesidades formativas y proponerlas al departamento
de Recursos Humanos.

Compromiso con nuestros clientes

El Grupo es consciente de que sus clientes son el valor mas importante para la empresa, es por
ello que ponen a su disposicién distintos mecanismos de comunicacién (Pagina web
“www.audaxrenovables.com”, direccion postal, nimero de teléfono, mail genérico y mail
especifico para los inversores) con el objetivo de remediar cualquier queja o reclamacién. Una vez
recibida una queja o reclamacion, se pone en marcha un procedimiento?®® que brinda a resolver
cualquier incidencia que hay podido producirse en el servicio al cliente:

- Seregistra la peticién/reclamacioén en intranet.

- Sila peticién/reclamacién queda tramitada en linea, se cierra automaticamente.

- En caso contrario queda abierta y el departamento de gestion de reclamaciones recibe
una alerta y procede investigar el asunto y, en su caso, tomar las medidas necesaria para
remediar.

En la siguiente tabla se presentan el niUmero total de quejas y/o reclamaciones recibidas durante
el ejercicio®, gestionadas y resueltas con remediacion (aquellas que han sido solucionadas
ofreciendo una solucién o alternativa al cliente).

14.330 13.315 13.306

Numero de quejas y/o reclamaciones recibidas y resueltas

29 Este procedimiento se refiere a la Audax Renovables.
30 El nimero total de quejas recogido en la tabla pertenecen a las sociedades de Audax Renovables, Unieléctrica y Main
Energie.



Asimismo, el Grupo considera prioritario adoptar medidas adecuadas para asegurar la proteccion
y confidencialidad de los datos sensibles facilitados por clientes con el fin de disfrutar de los
productos y servicios ofertados.

Con este fin, la filial de Unieléctrica contrata a una empresa especializada (Fepamic) para realizar
tareas de destruccion de datos confidenciales que la empresa pueda disponer en el marco de su
actividad. Fepamic se compromete a entregar un Certificado de Destruccidn que, aparte de
certificar el cumplimiento de la normativa medioambiental en materia de reciclado de los
materiales, asegura que se procede a una destruccion segura de los datos en un entorno de
maxima confidencial.

En esta linea, la filial de Polonia ha elaborado un Protocolo de destrucciéon de papel usado y
confidencial que establece las pautas a seguir para evitar los riesgos de pérdida y manipulacion
de datos sensibles a disposicion de la empresa.

Adicionalmente, cabe destacar que, tras la entrada en vigor del Reglamento General de Proteccion
de Datos de la Unién Europea (RGPD o GDPR en sus siglas en inglés) en mayo de 2018, el Grupo
ha iniciado un proceso de adecuacién a la ley. Gracias a la involucracion de todas las areas
interesadas y contando con el apoyo de una empresa externa, el Grupo ha analizado su entorno
de control e identificado los principales riesgos a los que podia estar expuesta la entidad y sus
clientes. A continuacion, el departamento juridico, junto con el departamento de IT, ha dedicado
mucho esfuerzo en revisar y adaptar todos los sistemas de informacién y privacidad a los
requerimientos de la ley, asi como en modificar de clausulas contractuales y mensajes publicitarios
en la web. También se sigue trabajando para reforzar las medidas de proteccion de la entidad
antes ciberataques. Todo ello, a fecha de hoy, sigue en un proceso de mejora continua.

5.4. Informacion fiscal

A continuacion, se presentan las principales cifras de caracter financiero y fiscal solicitadas por la
Ley de Informacion no Financiera y Diversidad®'.

Cabe recordar que sélo se presentan los beneficios de las sociedades en alcance del presente
documento.

Importes 2019

ESPANA

BENEFICIOS OBTENIDOS 20.460.459

ITALIA

BENEFICIOS OBTENIDOS 1.194.559

HOLANDA

BENEFICIOS OBTENIDOS -1.257.365

PORTUGAL

BENEFICIOS OBTENIDOS 2.867.820

POLONIA

BENEFICIOS OBTENIDOS 2.732.651

ALEMANIA

BENEFICIOS OBTENIDOS -1.466.976

FRANCIA
BENEFICIOS OBTENIDOS 886.214

31 Unicamente se presentan los beneficios de las sociedades que entran en el alcance de este informe.
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ANEXO I: INDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 Y
ESTANDARES GRI

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia |
de informacion no financiera y

diversidad

Estandar

Capitulo de
Referencia

Observaciones

MODELO DE NEGOCIO

1.1. Introduccion

GRI 102-2
al Grupo
1.1. Introduccion
Breve fiescripcién del mpdek.) fJe GRI102-3 al Grupo
negocio del grupo, que incluira 11, Introduccion
I, su entorno empresarial, su GRI 102-4
Descripcion del R al Grupo
modelo de organizacién y estructura, los 11 ntroduccion
. mercados en los que opera, sus GRI 102-6 o
negocio del . ) al Grupo
rupo objetivos y estrategias, y los =
9 principales factores y tendencias | GRrj 102-7 1.1. Introduccion
que pueden afectar a su futura al Grupo
evolucién. Se ha realizado un anélisis de
4.1. Gestién del riesgos general para la elaboracion
GRI 102-15 ; -
riesgo del Estado de Informacion no
Financiera.
INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
!’olltlcas que alece e.l grupo, que 2 Informacion
incluya los procedimientos de sobre cuestiones
diligencia debida aplicados de GRI 103-2 ) .
. e, o, medioambiental
identificacion, evaluacion, es
Politicas prevencion y atenuacién de
riesgos e impactos significativos, 2 Informacion
y de verificacion y control, asi sobre cuestiones
i GRI 103-3 . .
como las medidas que se han medioambiental
adoptado. es
L . . Este aspecto no es de aplicacion
Principales riesgos relacionados GRI 102-11 P L P
; ) para la organizacion.
con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente y
proporqonado, sus relaciones Se ha realizado un anélisis de
comerciales, productos o . R "
. 4.1. Gestion del riesgos general para la elaboraciéon
servicios que puedan tener GRI 102-15 X )
. riesgo del Estado de Informacién no
efectos negativos en esos - .
P . Financiera.
ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos,
Principales explicando los procedimientos
riesgos utilizados para detectarlos y 2. Informacion
evaluarlos d.e acuerdo con los GRI 102-30 sobrfe cues'gones
marcos nacionales, europeos o medioambiental
internacionales de referencia es
para cada materia. Debe incluirse
informacién sobre los impactos Audax Renovables, S.A. ha iniciado
que se hayan detectado, ..
. un proceso de transformacion en
ofreciendo un desglose de los
X N bonos verdes de todas sus
mismos, en particular sobre los . K .
S X emisiones realizadas. El objetivo es
principales riesgos a corto, GRI201-2 X
- realizar este proceso tanto para las
medio y largo plazo. .
emisiones que se encuentran en
circulacion como para las nuevas
emisiones.
Se ha realizado un analisis de
GRI102-15 41 Gestion del riesgos general para la .ellaboraaon
riesgo del Estado de Informacion no
Financiera.
Efectos actuales y previsibles de Se ha realizado un andlisis de
las actividades de la empresa en Sobre este riesgos general para la elaboracion
General . . P GRI 102-29 X 90s 9 P .
el medio ambiente y en su caso, informe del Estado de Informacién No
en la salud y la seguridad Financiera.
Se ha realizado un andlisis de
GRI102-31 Sobre este riesgos general para la elaboracion
informe del Estado de Informacion No

Financiera.
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Este aspecto no es de aplicacion

GRI 102-11 L
para la organizacion.
Se ha realizado un andlisis de
GRI 102-29 Sobre este riesgos general para la elaboracion
Procedimientos de evaluacién o informe del Estado de Informacién No
certificacién ambiental Financiera.
2. Informacién
GRI102-30 sobrfe cuesFiones
medioambiental
es
. Se ha realizado un analisis de
Recursos dedicados a la ; -
" . Sobre este riesgos general para la elaboracion
prevencion de riesgos GRI 102-29 . .
X informe del Estado de Informacién No
ambientales : ;
Financiera.
Aplicacién del Principio de GRI102-11 Este aspecto no es de aplicacién
Precaucién para la organizacién.
Provisiones v garantias para Durante el aflo 2019no se han
) Y9 P GRI 307-1 producido incumplimientos de la
riesgos ambientales . L
legislacion y normativa vigente.
2.2. Cambi
GRI103-2 2 Cambio
climatico
2.2. Cambio
. . . GRI 302-4 o
Medidas para prevenir, reducir o climatico
reparar las emisiones de carbono Este aspecto no es material para la
que afectan gravemente al GRI 302-5 organizacién debido a la naturaleza
medio ambiente, teniendo en de la actividad.
Contaminaciéon cuenta cualquier forma de .
S P, Actualmente, la organizacién no
contaminacion atmosférica . . :
e L. tiene implementado un sistema
especifica de una actividad, GRI 305-5 . N
N , X para medir la reduccién de las
incluido el ruido y la L
R - emisiones de GEI.
contaminacién luminica — -
La organizaciéon no emite
GRI 305-7 emisiones. significativas al aire. Por
ello, este indicador no le es de
aplicacion.
Medidas de prevencion, reciclaje,
Economia Circular | reutilizacion, otras formas de ,
revencion recuperacion y eliminaciéon de 2.3. Economia
yp . 2 y P y GRI 103-2 circular y gestion
gestion de desechos. Acciones para .
. . . de residuos
residuos combatir el desperdicio de
alimentos
2.1. Uso
GRI 303-3 sostenible de los
El consumo de agua y el recursos
suministro de agua de acuerdo GRI 303-5 21 Uso Los datos sobre el consumo de
con las limitaciones locales o agua de los parques edlicos se han
sostenible de los . .
realizado a partir de una
recursos L
estimacion.
2.1. Uso
GRI 103-2 sostenible de los
recursos
c d teri . 21 Uso La organizacion esta trabajando
onsumo de materias primas y .
. ara poder aportar todos los datos
las medidas adoptadas para GRI301-1 sostenible de los | P2 P port B
. L relativos a materiales con mas
mejorar la eficiencia de su uso recursos . J S
exactitud en el préximo ejercicio.
GRI 301-2
nibl E n li |
Usos sostenible GRI301-3 ste a;pec.t’o o aplicaala
de los recursos organizacion
2.1. Uso
GRI 102-2 sostenible de los
recursos
El total del consumo de gas natural
21. Uso incluye a Italia. El resto de filiales
GRI 302-1 sostenible de los Y ’ .
i . recursos no cuentan con este tipo de
Fne.rglaA Consu.mo, directo e ConsuMo.
indirecto; Medidas tomadas para " N
. L . Este aspecto no aplica al negocio
mejorar la eficiencia energética, de | organizacién puesto que sus
Uso de energias renovables GRI 302-2 9 .p 4
productos no requieren de un
consumo de energia para su uso.
GRI 302-3 2.2. Cambio
climético
GRI 302-4 2.2. Cambio

climatico




GRI 302-5

Este aspecto no es material para la
organizacion debido a la naturaleza
de la actividad.

Cambio climatico

Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero

GRI 305-1

2.2. Cambio
climatico

Para realizar un calculo mas
completo en los préximos afios, la
organizacion trabajara para poder
reportar el consumo asociado a
vehiculos propios.

GRI 305-2

2.2. Cambio
climatico

GRI 305-3

La organizacién no ha realizado
una estimacion de la huella de
carbono de fuentes indirectas de
alcance 3.

Actualmente, la filial de Holanda
tiene una politica la cual sélo les
permite alquilar o comprar coches
con etiqueta verde (eléctricos y/o
hibridos).

GRI 305-4

La intensidad de las emisiones de
GEl es de 0,0033 MWh por
beneficios obtenidos.

Las medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias
del Cambio Climatico

GRI 102-15

Se ha realizado un analisis de
riesgos general para la elaboracion
del Estado de Informacién no
Financiera

GRI 103-2

2.2. Cambio
climatico

GRI 201-2

Audax Renovables, S.A. ha iniciado
un proceso de transformacion en
bonos verdes de todas sus
emisiones realizadas. El objetivo es
realizar este proceso tanto para las
emisiones que se encuentran en
circulacion como para las nuevas
emisiones.

GRI 305-5

Actualmente la organizacién no
tiene implementado un sistema
para medir la reduccién de las
emisiones de GEI.

Metas de reduccién establecidas
voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones
GEl'y medios implementados a
tal fin

GRI 103-2

2.2. Cambio
climatico

Proteccién de la
biodiversidad

Medidas tomadas para preservar
o restaurar la biodiversidad

GRI 103-2

2.4. Proteccién
dela
biodiversidad

GRI 304-3

Este aspecto no aplica a la
organizacion.

Impactos causados por las
actividades u operaciones en
areas protegidas

GRI 304-1

La organizacién esta trabajando en
la construccion del parque edlico
de Panama. Por la fase en la que se
encuentra, todavia no puede
ofrecerse con detalle la superficie
de éste.

GRI 304-2

2.4. Proteccion
dela
biodiversidad

GRI 304-4

2.4. Proteccion
dela
biodiversidad

En los diversos estudios de
avifauna que se realizan durante el
proceso de construccion de los
parques y, posteriormente, durante
su funcionamiento, se presta
especial atencion a aquellas
especies con interés de
conservacion. Estas son las
incluidas en el Anexo | de la
Directiva 79/409, el Decreto

legislativo 2/2008 y la UICN.
INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES RELATIVAS AL PERSONAL

Politicas

Politicas que aplica el grupo, que
incluya los procedimientos de

GRI 103-2

3.1. El personal
del Grupo
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diligencia debida aplicados de

3.1. El personal

sociedad

identificacion, evaluacion, GRI103-3 del Grupo
prevencion y atenuacion de
riesgos e impactos significativos,
y de verificacion y control, asi GRI 102-35 3.1. Hl personal
X del Grupo
como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones Se ha realizado un andlisis de
comerciales, productos o 4.1. Gestion del riesgos general para la elaboracion
. GRI 102-15 . .
servicios que puedan tener riesgo del Estado de Informacién no
efectos negativos en esos Financiera
ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos,
Principales explicando los procedimientos
riesgos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia
para cada materia. Debe incluirse
informacion sobre los impactos 3.1. El personal
que se hayan detectado, GRI102-30 del Grtf)po
ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.
Nudmero total y distribucion de 3.1. El personal
. GRI 102-7
empleados por sexo, edad, pais y del Grupo
clasificacion profesional GRI102-8 3.1. El personal
del Grupo
3.1. El personal
GRI 405-1b) del Grupo
NUmero total y distribucién de 3.1, Bl personal
modalidades de contrato de GRI 102-8 "
K del Grupo
trabajo
Promedio anual de contratos
ir\definidos, Femporales ya GRI 102-8 3.1. El personal
tiempo parcial por sexo, edad y del Grupo
clasificacion profesional
Durante el afio 2019, se han
producido un total de 44 despidos
en la organizacion (20 mujeres y 24
hombres). De estos, 3 personas se
encontraban en la franja de edad
de <30,35enlade30-50y6enla
NUmero de despidos por sexo, de >50.
[ ; GRI401-1b) .
edad y clasificacion profesional Un total de 0 personas pertenecian
Empleo a la categoria de Alta Direccion, 0 a
Direccién, 1 a Jefaturas, 2 a
Mandos Intermedios y 41 a la de
Otros. La tasa de rotacion es de
0,14 para las mujeres y de 0,15
para los hombres.
Remuneraciones medias y su .
evolucién desagregados por Todos Iqs salarios presentados se
I GRI 405-2 han equiparado al 100% de la
sexo, edad y clasificacion . "
R . jornaday al 100% del afo.
profesional o igual valor
La brecha salarial del Grupo se
presenta por categorias
profesionales: en el caso de Alta
Direccién -114%32, Direccion
Brecha Salarial GRI 405-2 corresponde a un 27%, en Jefaturas
a un 26%, en Mandos intermedios
un 26% y en el caso Otros a un 6%.
La media de todas las brechas
salariales es de un 10%.
Remuneracion de puestos de . . .
trabajo iguales o dF:a media de la GRI 202-1 El promedio de la ratio del salario

de categoria inicial estandar por

32 Esta brecha ha sido calculada Unicamente para la filial de Audax Renovables.




género frente al salario minimo
local para el Grupo es de 1,38.33

En Espafia el ratio es de 1,10 en
Holanda de 1,38, en Portugal 1,18 y
en Polonia 1,88.

La remuneracién media de los
consejeros y directivos,

La remuneracion media de los
Consejeros es de 48.321,33 €

campo de la salud y seguridad
en el trabajo

GRI 102-35 - N
incluyendo la retribucion mientras que la de directivos es de
variable, dietas, indemnizaciones, 68.471,76 €34
el p;gpl a los sistemas de GRI102-36 3.1. El personal
prevision de ahorro a largo plazo del Grupo
y cualquier otra percepcion El Grupo no dispone de un plan de
d d GRI201-3 . -

€sagregada por sexo pensiones propio.
Implantatfl’on de medidas de Cualitativo 3.1. El personal
desconexion laboral del Grupo
En el afio 2019, el total de
Empleados con discapacidad GRI405-1. b) empleados con discapacidad es de
6.
Orgamzaaon del tiempo de GRI102-8 ¢) 3.1. El personal
trabajo del Grupo
En el afio 2019 se han producido
un total de 3.105 dias de
NUmero de horas de absentismo | GRI 403-9 f‘:\bsentlsm? Y 32'9‘418 horas. Estas
L incluyen dias perdidos por
Organizacion del : .
trabajo contingencias comunes y
accidentes de trabajo.
Medidas destinadas a facilitar el Durante 2019, un total de 114
disfrute de la conciliacion y empleados han tenido derecho a
o 3.1. El personal .
fomentar el gjercicio GRI 103-2 permiso parental, de los cuales 23
del Grupo . .
corresponsable de estos por de ellos se han acogido a dicho
parte de ambos progenitores. permiso.
3.3. Condiciones
Condiciones de salud y de Salud y
seguridad en el trabajo GRI103-2 Seguridad en el
trabajo
. Accidentes de trabajo (frecuencia 33. Condiciones
Salud y Seguridad ravedad) desagregado por GRI 403-9 de Saludy
Y9 greg P Seguridad en el
Sexo }
trabajo
Enfermedades profesionales En el aflo 2019 no se han
(frecuencia y gravedad) GRI 403-10 producido bajas relacionadas con
desagregado por sexo enfermedades laborales
3.3. Condiciones
de Salud y
GRI102-43 Seguridad en el
) . trabajo
Organizacion del didlogo social, . -
incluidos los procedimientos El plazo minimo sobre cambios
R P GRI 402-1 operacionales es el establecido en
para informar y consultar al .
. la legislacién vigente
personal y negociar con ellos —
3.3. Condiciones
de Salud y
GRI 403-4 Seguridad en el
Relaciones trabajo
Sociales Porcentaje de empleados El 100% de los empleados en
cubiertos por convenio colectivo Espafia, Italia y Portugal estan
por pais GRI102-41 cubiertos por acuerdos de
negociacion colectiva.
En relacién a Holanda esta cifra
supone el 0%.
Balance de los convenios
colectivos, particularmente en el GRI 403-1

33 | a ratio de Italia no se incluye en este calculo ya que ltalia no dispone de un salario minimo local.

34 La remuneracion media de los consejeros se refiere a las filiales de Audax Renovables y Audax Energia (Italia). La
remuneracion media de directivos incluye las filiales de Audax Renovables, Audax Energia (Italia), Audax Energie
(Alemania) y Audax Energia (Polonia).




3.3. Condiciones
de Salud y

GRI 403-4 Seguridad en el
trabajo
o GRI103-2 3.1. El personal
Politicas implementadas en el del Grupo
de la f i6
5 campo de la formacion GRI 404-2 3.1. El personal
Formacion del Grupo
Cantidad total de horas de 31, H personal
formacion por categorias GRI404-1 A EP
R del Grupo
profesionales
3.2. Diversidad,
- . igualdad de
Accesibilidad Accesibilidad ur.1|versal.de las GRI 103-2 oportunidades y
personas con discapacidad no
discriminacién
Medidas adoptadas para 32 Diversidad,
promover la igualdad de trato y igualdad de
de oportunidades entre hombres GRI103-2 zgortunldades y
y mueres discriminacién
3.2. Diversidad,
igualdad de
Planes de igualdad GRI 103-2 oportunidades y
no
discriminacion
3.2. Diversidad,
igualdad de
) GRI 103-2 oportunidades y
Medidas adoptadas para no
promover el empleo discriminacion
3.1. El personal
GRI 404-2 del Grupo
Igualdad 32 Diversidad,
Protocolos contra el acoso igualdad de
. GRI 103-2 oportunidades y
sexual y por razon de sexo no
discriminacion
3.2. Diversidad,
La integracion y accesibilidad igualdad de
universal de las personas con GRI 103-2 oportunidades y
discapacidad no
discriminacién
3.2. Diversidad,
igualdad de
GRI 103-2 oportunidades y
Politica contra todo tipo de no
discriminacion y, en su caso, de discriminacion
gestion de la diversidad Durante 2019, Grupo Audax no ha
GRI 406-1 recibido dgnuhC{as por posibles
casos de discriminacién y/o acoso
en el lugar de trabajo.
INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Politicas que aplica el grupo, que 103-2 I‘?’A' Respehto de
incluya los procedimientos de GRI103- :s Derechos
diligencia debida aplicados de dmanos
identificacion, evaluacién, 3.4. Respeto de
Politicas prevencion y atenuacion de GRI'103-3 los Derechos
riesgos e impactos significativos, Humanos
y de verificacién y control, asi El Grupo no ha llevado a cabo
como las medidas que se han GRI 412-2 formacién especifica en materia de

adoptado.

Derechos Humanos el afio 2019.
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Principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente y

4.1. Gestién del

Se ha realizado un analisis de
riesgos general para la elaboracion

proporcionado, sus relaciones GRI 102-15 . .
. riesgo del Estado de Informacién no
comerciales, productos o . .
- Financiera.
servicios que puedan tener
efectos negativos en esos
ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos,
Principales explicando los procedimientos
riesgos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia
para cada materia. Debe incluirse
informacién sobre los impactos 3.4. Respeto de
que se hayan detectado, GRI 102-30 los Derechos
ofreciendo un desglose de los Humanos
mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.
3.4. Respeto de
L, L GRI 103-2 los Derechos
Apll'cauo'n' de procedlmlentos de Humanos
debida diligencia en Derechos - - -
HuManos No‘se han |der1t|f|cado impactos
GRI 414-2 sociales negativos en la cadena de
suministro del Grupo.
3.4. Respeto de
GRI 103-2 los Derechos
Humanos
Prevencion de los riesgos de Durante el afio 2019, el Grupo no
vulneracién de los Derechos ha sometido las operaciones a
. GRI1412-1 .
Humanos y, en su caso, medidas evaluaciones de Derechos
para mitigar, gestionar y reparar Humanos.
posibles abusos cometidos El Grupo no ha llevado a cabo
GRI 410-1 formgciones al perspnal de
seguridad en materia de Derechos
Humanos en el afio 2019.
34. Respeto de r:?n(;rj]:anZ:ﬁ:?:cir;or:;crie:rl\:f: con
GRI 102-17 los Derechos .
Humanos vulneraciones de derechos
humanos, durante el 2019.
3.4. Respeto de
GRI 103-2 los Derechos
Derechos Humanos
Humanos GRI411-1 Este a-spec‘tlo no es material para la
Denuncias por casos de organizacion
vulneraciones de Derechos En 2019, Audax Renovables ha
Humanos recibido 17 sanciones derivadas del
incumplimiento de las leyes o
normativas en ambito social y
econémico. Cabe destacar que la
GRI 419-1 mayoria de las denuncias han sido
presentadas por incumplimientos
pre-contractuales o interrupciones
de suministros de energia. Estas
incidencias son habituales en el
sector.
Promocién y cumplimiento de
las disposiciones de los
convenios fundamentales de la
OIT relacionadas con el respeto
or la libertad de asociacién y el
Zerecho a la negociacion ! 34. Respeto de
GRI 103-2 los Derechos

colectiva, la eliminacion de la
discriminacion en el empleo y la
ocupacion, eliminacion del
trabajo forzoso u obligatorio y la
abolicion efectiva del trabajo
infantil.

Humanos




INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

4. Sistema de
Cumplimiento

GRI 103-2 .
Normativo del
Polii lica el SIupo
oliticas que aplica el grupo, que "
. q plica & grupo, q 4. Sistema de
incluya los procedimientos de Cumplimient
diligencia debida aplicados de GRI103-3 dmprmiento
. e o - Normativo del
identificacion, evaluacion,
. ., ., Grupo
Politicas prevencion y atenuacion de £ frales del a0 2018
riesgos e impactos significativos, n'tre. Iha ZS | e~an20019 | y
y de verificacion y control, asi pl’InCIr'JIOS. ) el ano - 1a
como las medidas que se han organizacion ha llevado a cabo
adoptado GRI 205-2 distintas sesiones formativas de
' asistencia obligatoria en materia de
Buen Gobierno Corporativo. Estas
sesiones estan dirigidas a todo el
personal de Audax Renovables.
Principales riesgos re[aoonados Se ha realizado un analisis de
con esas cuestiones vinculados a GRI102-15 4.1. Gestion del riesgos general para la elaboracion
las actividades del gru'po, entre riesgo del Estado de Informacién no
ellas, cu§ndo sea pertmepte y Financiera
proporcionado, sus relaciones
comerciales, productos o
servicios que puedan tener
efectos negativos en esos
ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos, 4. Sistema de
Principales explicando los procedimientos Cumplimiento
. s GRI 102-30 .
Riesgos utilizados para detectarlos y Normativo del
evaluarlos de acuerdo con los Grupo
marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia
para cada materia. Debe incluirse
informacion sobre los impactos
que se hayan detectado, ~
ofreciendo un desglose de los Duran'te e'l ’ano 2019, la
mismos, en particular sobre los GRI 205-1 organlz'aaon no h? evaluado
principales riesgos a corto, operaciones con riesgos
medio y largo plazo relacionados con la corrupcion.
. 4. Sist, d
Medidas adoptadas para stema de
R " Cumplimiento
prevenir la corrupcion y el GRI 103-2 .
Normativo del
soborno
Grupo
Este no es un asunto material para
Audax puesto que no es sujeto
. directo. Si b |
Medidas para luchar contra el Irecto. sin embargo, ‘a .
blangueo de capitales GRI 103-2 organizacién cuenta con una serie
q P de medidas simplificadas de
diligencia debida derivadas de la
Ley
4. Sistema de
Cumplimiento
RI 103-2 .
GRI103 Normativo del
Grupo
Corrupcién y Durante el afio 2019, la
soborno organizacion ha realizado
donaciones por un importe de
GRI201-1 5.367€.
Este importe incluye compras de
Aportadi fundaci productos benéficos a asociaciones
er?t(i)daa;ins?ri Znil::oa;gzi:oy y entidades sin animo de lucro.
No se ha realizado un analisis para
cuantificar los impactos
GRI 203-2 S
econdmicos indirectos de la
actividad del Grupo.
La organizacion recoge
especificamente en su Cdigo Etico
GRI 415-1 y Cddigo de Conducta que la

vinculacion, pertenencia o
colaboracion de los profesionales
con partidos politicos, se realizara
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cualquier relacion con el Grupo
INFORMACI SOBRE LA SOCIED.

Politicas que aplica el grupo, que
incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de

5. Informacién

de tal manera que quede claro su
caracter personal, evitdndose asi

GRI 103-2 sobre la
identificacion, evaluacion, sociedad
prevencion y atenuacion de
Politicas riesgos e impactos significativos,
y de verificacién y control, asi
como las medidas que se han 5.Informacién
adoptado. GRI 103-3 sobre la
sociedad
Principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente y
propor@onado, sus relaciones Se ha realizado un andlisis de
com_erc'ales’ productos o 4.1. Gestion del riesgos general para la elaboracion
servicios que puedan tener GRI102-15 riesgo del Estado de Informacién no
efect_os negativos en esos Financiera
ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y
Principales evaluarlos de acuerdo con los
riesgos marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia
para cada materia. Debe incluirse
informacion sobre los impactos
que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los 5. Informacion
mismos, en particular sobre los GRI'102-30 sobre la
principales riesgos a corto, sociedad
medio y largo plazo.
La organizacién inici6 en el afio
2018 la construccion del parque
edlico de Panama. A pesar de que
éste no se encuentra ubicado en
una zona con poblacién indigena,
si que lo es de alta diversidad y
fauna. Por ello, la construccion del
parque da cumplimiento a los
Principios de Ecuador para la
GRI 203-1 gestién de riesgos sociq—
ambientales y de seguridad e
higiene. También se estan
realizando estudios para las
migraciones, se cuenta con un plan
de monitoreo ambiental, social y
Compromisos de | . de aguas y se realizan rescates de
la empresa con el mpacto de la actividad de la la fauna, entre otros.
desarrollo sociedad en el empleo y el Por Ultimo, la construccion se esta
sostenible desarrollo local llevando a cabo bajo la supervision
de un consultor externo.
No se ha realizado un analisis para
GRI 203-2 cuant’ific.ar Io§ impactos
econdmicos indirectos de la
actividad del Grupo.
La organizacion se refiere a
proveedor local como todas
aquellas empresas proveedoras
GRI 204-1 5.2. ;a'dena de ubicadas en el pais en el que
suministro opera.
En el total de proveedores, se han
incluido todos aquellos dados de
alta en el sistema.
GRI 413-1 >1.

Compromisos
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de la empresa
con el desarrollo
sostenible

GRI413-2

No se han identificado operaciones
con impactos significativos en las
comunidades locales.

Impacto de la actividad de la
sociedad en las poblaciones
locales y el territorio

GRI 203-1

La organizacién inici6 en el afio
2018 la construccion del parque
edlico de Panama. A pesar de que
éste no se encuentra ubicado en
una zona con poblacion indigena,
si que lo es de alta diversidad y
fauna. Por ello, la construccion del
parque da cumplimiento a los
Principios de Ecuador para la
gestion de riesgos socio-
ambientales y de seguridad e
higiene. También se estan
realizando estudios para las
migraciones, se cuenta con un plan
de monitoreo ambiental, social y
de aguas y se realizan rescates de
la fauna, entre otros.

Por ultimo, la construccion se esta
llevando a cabo bajo la supervision
de un consultor externo.

GRI 203-2

No se ha realizado un analisis para
cuantificar los impactos
econémicos indirectos de la
actividad del Grupo.

GRI413-1

5.1.
Compromisos
de la empresa
con el desarrollo
sostenible

GRI 413-2

No se han identificado operaciones
con impactos significativos en las
comunidades locales.

Relaciones mantenidas con los
actores de las comunidades
locales y las modalidades de
dialogo con estos

GRI 102-43

5.1.
Compromisos
de la empresa
con el desarrollo
sostenible

GRI 413-1

5.1.
Compromisos
de la empresa
con el desarrollo
sostenible

Acciones de asociacion o
patrocinio

GRI 102-13

5.1.
Compromisos
de la empresa
con el desarrollo
sostenible

GRI 203-1

La organizacioén inici6 en el afio
2018 la construccion del parque
edlico de Panama. A pesar de que
éste no se encuentra ubicado en
una zona con poblacién indigena,
si que lo es de alta diversidad y
fauna. Por ello, la construccion del
parque da cumplimiento a los
Principios de Ecuador para la
gestion de riesgos socio-
ambientales y de seguridad e
higiene. También se estan
realizando estudios para las
migraciones, se cuenta con un plan
de monitoreo ambiental, social y
de aguas y se realizan rescates de
la fauna, entre otros.

Por ultimo, la construccion se esta
llevando a cabo bajo la supervision
de un consultor externo.

GRI201-1

Durante el afio 2019, la
organizacion ha realizado




donaciones por un importe de
5.367€.

Este importe incluye compras de
productos benéficos a asociaciones
y entidades sin animo de lucro.

Inclusion en la politica de
compras de cuestiones sociales,

5.2. Cadena de

de igualdad de género y GRI103-2 suministro
ambientales
GRI102-9 >.2: Cadena de
suministro
GRI 103-3 > Cadena de
suministro
La organizacion se refiere a
proveedor local como todas
aquellas empresas proveedoras
GRI 204-1 5.2. f:a.dena de ubicadas en el pais en el que
suministro opera.
En el total de proveedores, se han
incluido todos aquellos dados de
alta en el sistema.
. » . Actualmente la organizacién no
Consideracién en las relaciones lleva a cabo evaluaciones de
con provee.dores y GRI 308-1 proveedores siguiendo criterios
subcontrat.|.stas de su ambientales.
resansabllldad socialy No se han identificado impactos
Subcontratacién y ambiental GRI 308-2 ambientales negativos en la cadena
proveedores de suministro de la organizacién.
GRI 407-1 Este a;pet?tlo no aplica a la
organizacion.
GRI 409-1 Este a'spet?t’o no aplica a la
organizacion.
Actualmente la organizacién no
GRI 414-1 lleva a cabo e\{all{aciones ‘de‘
proveedores siguiendo criterios
sociales
No se han identificado impactos
GRI 414-2 sociales negativos en la cadena de
suministro de la organizacion
Actualmente la organizacién no
GRI 308-1 lleva a cabo e\{all{aciones ‘de‘
proveedores siguiendo criterios
Sist d L ambientales.
a:fd?grai:s ;::i?{:;:;nd}; las No se han identificado impactos
) GRI 308-2 ambientales negativos en la cadena
mismas L o
de suministro de la organizacién
No se han identificado impactos
GRI 414-2 sociales negativos en la cadena de
suministro de la organizacién
5.3.
GRI 103-2 Compromisos
con los clientes
GRI1416-1
Medidas para la salud y Durante el aflo 2019 no se ha
seguridad de los consumidores recibido ninguna denuncia relativa
GRI416-2 .
a la salud y seguridad de los
productos.
GRI 417-1 Este aspec.t’o no aplicaala
organizacion.
5.3.
Consumidores GRI 102-17 Compromisos
con los clientes
53.
GRI 103-2 Compromisos
Sistemas de reclamacion, quejas con los clientes
recibidas y resolucién de las En 2019, Audax Renovables ha
mismas recibido dos denuncias ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de
GRI 418-1 Datos relacionada con brechas en

la privacidad de los clientes y
pérdidas de datos de clientes que
se ha solucionado por el pago de
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dos sanciones por parte de Audax
Renovables.

Informacion fiscal

Beneficios obtenidos por pais

GRI'201-1

5.4. Informacion
fiscal

Impuestos sobre beneficios
pagados

GRI'201-1

5.4. Informacion
fiscal

La totalidad de los impuestos sobre
beneficios pagados del Grupo
consolidad con los impuestos
pagados por la sociedad matriz
Excelsior Times. Por esta razon, el
Grupo no paga directamente
impuestos sobre beneficios
obtenidos.

Subvenciones publicas recibidas

GRI 201-4

Durante el afio 2019, el Grupo no
ha recibido subvenciones publicas.
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